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E KATA PENGANTAR 3

Dengan mengucap puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
rahmat dan hidayah-Nya yang senantiasa dilimpahkan kepada kita, sehingga
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung tahun 2013 ini dapat diselesaikan
dengan baik. Setiap Instansi Pemerintah yang telah menerima anggaran dari
pemerintah wajib menggunakannya untuk membiayai pelaksanaan program dan
kegiatan yang telah ditetapkan secara efisien, efektif, transparan dan akuntabel.
Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung mempertanggungjawabkan
pelaksanaan program dan kegiatan yang dilakukannnya melalui Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) sebagai wujud transparansi
dan akuntabilitas kepada stakeholders. Hal tersebut juga sejalan dengan penerapan

manajemen berbasis kinerja.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Pengadilan
Tinggi Agama Bandarlampung disusun berdasarkan Instruksi Presiden Republik
Indonesia Nomor: 7 Tahun 1999 tentang LAKIP, dan Surat Edaran Kementerian
Negara Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi Birokrasi Negara Nomor : 14
Tahun 2013 tanggal 19 Desember 2013 tentang Penyampaian Laporan LAKIP
2013 dan Dokumen Penetapan Kinerja 2014.

LAKIP ini telah membandingkan antara realisasi kinerja Pengadilan
Tinggi Agama Bandarlampung tahun 2013 dengan Penetapan Kinerja tahun 2013.
Hasil pembandingan menunjukkan bahwa rata-rata capaian Kinerja telah
memuaskan. Kami mengharapkan kiranya LAKIP tahun 2013 ini dapat menjadi
media transparansi atas pelaksanaan kegiatan oleh Kantor Pengadilan Tinggi
Agama Bandarlampung, dan dapat menunjukkan arah yang sesuai dengan

harapan-harapan yang diinginkan pemberi mandate dan stakeholders.
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Kami menyadari bahwa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) ini masih belum sempurna, oleh sebab itu kami
mengharapkan tanggapan, saran maupun kritik yang sifatnya konstruktif dari
pihak lain dalam rangka penyempurnaan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) ini kedepan. Kami akan terus berupaya untuk dapat
menyusun dan menyajikan LAKIP yang tepat waktu dan akurat sehingga terwujud
tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Diharapkan penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini dapat membantu

peningkatan kinerja pada lingkungan Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung.

Semoga LAKIP tahun 2013 ini selain sebagai media pertanggungjawaban
atas amanah yang diemban oleh Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung, juga dapat menjadi sarana evaluasi atas pencapaian kinerja serta
memberikan umpan balik bagi upaya perbaikan kinerja pada masa yang akan

datang.
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E RINGKASAN EKSEKUTIF 3

Dalam menjalankan tugasnya, Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung telah menyusun Rencana Strategis (Renstra) Reviu Tahun 2010 —
2014 dengan visi “Mewujudkan Peradilan Agama Yang Agung”. Renstra tersebut
selanjutnya menjadi acuan dalam menyusun perencanaan tahunan yang
dituangkan dalam Perencanaan Kinerja Tahunan (RKT). Setelah mendapatkan
persetujuan dari Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung, perencanaan
kinerja tersebut kemudian ditetapkan menjadi Penetapan Kinerja Tahunan (PKT)

Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Kantor
Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung tahun 2013 merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja tahun 2013 dalam rangka pelaksanaan Anggaran Berbasis
Kinerja (ABK) atas satuan Kkerja Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung. Penyusunan LAKIP mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Hasil penilaian atas pelaksanaan kinerja selama tahun 2013 menunjukkan
bahwa rata-rata capaian sasaran strategis Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung tahun 2013 adalah 102,05% yang akan disajikan pada tabel

berikut ini :
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Tabel 1. Capaian Sasaran Strategis TA 2013

Capaian Sasaran

No Sasaran Strategis
(%)

1 2 3

1 |Sasaran Strategis 1.

Meningkatny a Peny elesaian Perkara 101.50%

2 ] Sasaran Strategis 2.

Peningkatan Aksepbilitas Putusan Hakim 105.23%

3 ] Sasaran Strategis 3.

Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Peny elesaian Perkara 101.28%

4 ]Sasaran Strategis 4.

Peningkatan Aksesibilitas Masy arakat Terhadap Peradilan (acces to justice) 88.50%

5 ]Sasaran Strategis 5.

Meningkatny a Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan 105.26%

6 |Sasaran Strategis 6.

Meningkatny a Kualitas Pengaw asan 100.00%

7 ]Sasaran Strategis 7.

Peningkatan kualitas SDM 116.30%

Rata-rata Capaian Sasaran 102.05%

Keberhasilan capaian sasaran strategis diukur dengan IKU yang
menggambarkan peran Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dalam
memberikan nilai tambah bagi stakeholders. Pengukuran capaian kinerja sasaran
strategis meliputi pengukuran atas realisasi 14 IKU yang keseluruhannya
merupakan IKU dominan atau IKU yang sangat mempengaruhi capaian sasaran

strategis yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja tahun 2013.

Adapun rincian capaian masing-masing indikator dapat dijelaskan sebagai
berikut :

1) Capaian Kinerja Indikator Input

Capaian indikator input adalah realisasi penggunaan dana dibandingkan
targetnya. Realisasi penggunaan dana dalam tahun 2013 secara keseluruhan
mencapai Rp.1.092.465.100,- atau 91,66% dari target yang dianggarkan
sebesar Rp.1.191.877.000,- dengan perincian penggunaan sebagai berikut :
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Tabel 2. Rincian Capaian Indikator Input Yang Berasal Dari DIPA TA 2013

. - Pagu Anggaran Pada Byl A Capaian
No Indikator Kinerja Utama DIPA (01) & DIPA (04) (Rp) Sasaran
(Rp) (%)
1 2 3 4 5
Sasaran Strategis 1. Meningkatny a Peny elesaian Perkara
1 |Persentase sisa perkara yang diselesaikan 0.00%
2 |Persentase perkara yang diselesaikan 0.00%
3 |persentase perkara yang diselesaikan dalam 0.00%
jangka waktu maksimal 6 bulan
4 ]persentase perkara yang diselesaikan dalam 0.00%
jangka waktu lebih dari 6 bulan
Sasaran Strategis 2. Peningkatan Aksepbilitas Putusan Hakim
5 |Persentase yang tidak mengajukan upaya 0.00%
hukum
- Kasasi
- Peninjauan Kembali
Sasaran Strategis 3. Peningkatan Efekfifitas Pengelolaan Peny elesaian Perkara
6 | Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK 0.00%
yang disampaikan secara lengkap
7 |Persentase berkas yang diregister dan telah 0.00%
didistribusikan ke Majelis
Sasaran Strategis 4. Peningkatan Aksesibilitas Masy arakat Terhadap Peradilan (acces to justice )
8 |Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 52,620,000 7,966,000 15.14%
9 |Persentase perkara yang dapat diselesaikan 110,200,000 57,978,100 52.61%
dengan cara zitting plaatz
Sasaran Strategis 5. Meningkatny a Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan
10 |Persentase permohonan eksekusi atas putusan 0.00%
perkara perdata yang berkekuatan hukum tetap
yang ditindaklanjuti
Sasaran Strategis 6. Meningkatny a Kualitas Pengaw asan
11 |Persentase pengaduan masyarakat yang 0.00%
ditindaklanjuti
12 |Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal 0.00%
yang ditindaklanjuti
Sasaran Strategis 7. Peningkatan Kualitas SDM
13 |Persentase pegawai yang lulus diklat teknis 218,584,000 218,512,000 99.97%
y udisial
14 |Persentase pegawai yang lulus diklat non 810,473,000 808,009,000 99.70%
y udisial
Rata-rata Capaian Sasaran 1,191,877,000 1,092,465,100 91.66%
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Nilai pagu anggaran pada DIPA (01) dan DIPA (04) ini bukanlah berasal
dari DIPA (01) dan DIPA (04) milik satuan kerja Kantor Pengadilan Tinggi
Agama Bandarlampung saja namun juga milik pengadilan agama di wilayah
tingkat banding Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung yang digunakan untuk

membiayai pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja utama.

Selain menggunakan dana dari DIPA, beberapa kegiatan pada sasaran
strategis dan indikator kinerja utama dibiayai oleh dana non DIPA satuan kerja,
seperti pada sasaran strategis 1,2,3 dan 5 yang dibiayai oleh para pihak yang
berperkara dengan istilah lainnya adalah biaya panjar perkara yang besarnya
sudah ditentukan sesuai dengan peraturan yang berlaku yaitu Surat Edaran MA

No. 04 Tahun 2008 tentang Pemungutan Biaya Perkara. Adapun perincian

penggunaan anggaran non DIPA tersebut disajikan pada tabel berikut ini :

Tabel 3. Rincian Capaian Indikator Input Yang Berasal dari Anggaran Non DIPA TA 2013

Keadaan Keuangan Perkara TA 2013
No Kode Uraian Satker -
Satker Saldo Awal Uang Masuk Uang Keluar % Saldo Akhir
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5 4
1 | 547678 | PTA Bandarlampung 44,000 4,500,000 4,511,000 99.27% 33,000
2 | 402324 | PA Tanjung Karang 49,900,500 835,777,000 814,610,000 91.98% 71,067,500
3 | 402644 | PA Kalianda 51,563,000 607,766,000 592,375,500] 89.85% 66,953,500
4 | 614691 | PA Tanggamus 35,865,000 510,002,000 483,413,600] 88.56% 62,453,400
5 | 402355 | PA Metro 142,078,000 765,473,000 722,430,000] 79.60% 185,121,000
6 | 652041 | PA Gunung Sugih 97,576,000 651,510,000 632,220,000] 84.40% 116,866,000
7 | 402349 | PA Kotabumi 30,119,960 336,620,000 346,998,000] 94.62% 19,741,960
8 | 614684 | PA Tulang Bawang 19,547,000 291,479,000 293,164,000f 94.26% 17,862,000
9 | 402330 | PA Krui Di Liwa 12,239,000 172,850,000 169,650,000f 91.66% 15,439,000
10 | 652055 | PA Blambangan Umpu 16,055,000 146,325,000 147,951,000 91.11% 14,429,000
Total 454,987,460 4,322,302,000] 4,207,323,100 r 88.07% 569,966,360
I 1
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Berdasarkan Tabel.RE.3 (diambil dari data keuangan perkara seluruh
satuan kerja TA 2013) diatas terlihat bahwa pagu anggaran non DIPA yang
berasal dari panjar biaya perkara seluruh satuan kerja sewilayah Kantor
Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung yang digunakan untuk membiayai
sasaran strategis 1,2,3 dan 5 adalah nilai total saldo awal sebesar Rp.454.987.460
ditambah dengan nilai total uang masuk TA 2013 sebesar Rp.4.322.302.000,-
sehingga berjumlah Rp.4.777.289.460,-. Sedangkan uang yang sudah dikeluarkan
untuk membiayai sasaran strategis 1,2,3 dan 5 adalah sebesar Rp.4.207.323.100,-.
Sehingga nilai persentase capaian indikator input yang didapat adalah 88,07 %.

2) Capaian Kinerja Indikator Output

Capaian kinerja indikator output dalam tahun 2013 secara keseluruhan
mencapai 125,83% dari target yang ditetapkan tahun 2013. Output yang
dihasilkan adalah dalam bentuk :

a) Laporan keadaan sisa perkara satuan kerja sebanyak 10 laporan dari 10
satuan kerja

b) Laporan bulanan keadaan perkara satuan kerja sebanyak 120 laporan dari
10 satuan kerja

c) Laporan bulanan perkara Kasasi dan Peninjauan Kembali sebanyak 108
laporan dari 9 satuan kerja

d) Laporan bulanan perkara prodeo dan sidang keliling satuan kerja masing-
masing sebanyak 108 laporan dari 9 satuan kerja

e) Laporan bulanan perkara eksekusi satuan kerja sebanyak 108 laporan dari
9 satuan kerja

f) Laporan pengaduan masyarakat sebanyak 10 laporan dari 10 satuan kerja

g) Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari BPK/BPKP sebanyak 10 laporan
dari 10 satuan kerja

h) Kegiatan sosialisasi dan diklat teknis yudisial sebanyak 7 kegiatan

i) Kegiatan sosialisasi dan diklat non yudisial sebanyak 9 kegiatan.
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Untuk lebih jelasnya dapat diperhatikan tabel rincian capaian indikator
Output TA 2013 berikut ini :

Tabel 4. Rincian Capaian Indikator Output TA 2013

No. Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi | Capaian (%)

Sasaran Strategis 1. Meningkatnya Peny elesaian Perkara (jenis perkara)

1 |Laporan keadaan sisa perkara satuan kerja Laporan 10.00 10.00 100.00

2 |Laporan bulanan keadaan perkara satuan kerja Laporan 120.00 120.00 100.00

Sasaran Strategis 2. Peningkatan Aksepbilitas Putusan Hakim

3 |Laporan bulanan perkara Kasasi dan Peninjauan Kembali Laporan 108.00 108.00 100.00

Sasaran Strategis 4. Peningkatan Aksesibilitas Masy arakat Terhadap Peradilan (acces to justice)

4 |Laporan bulanan perkara prodeo satuan kerja Laporan 108.00 108.00 100.00

5 |Laporan bulanan sidang keliling satuan kerja Laporan 108.00 108.00 100.00

Sasaran Strategis 5. Meningkatny a Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

6 |Laporan bulanan perkara eksekusi satuan kerja Laporan 108.00 108.00 100.00

Sasaran Strategis 6. Meningkatny a Kualitas Pengawasan

7 |Laporan pengaduan masy arakat Laporan 10 10 100.00
8 |Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari BPK/BPKP Laporan 10 10 100.00

Sasaran Strategis 7. Peningkatan Kualitas SDM

9 |Jumlah sosialisasi dan diklat teknis yudisial Kegiatan 3 7 233.33
10 |Jumlah sosialisasi dan diklat non y udisial Kegiatan 4 9 225.00
Rata-rata Capaian IKU output 125.83

3) Capaian Indikator Kinerja Utama (outcome)

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2013 dapat dijelaskan
dalam dua indicator outcome, yaitu lower outcome dan middle outcome. Indikator
lower outcome diukur dengan “telah dimanfaatkannya output oleh pihak yang
berkepentingan”. Indikator lower outcome ini tidak ditargetkan dalam tahun 2013,
namun dapat dijelaskan dalam LAKIP ini bahwa semua output atau 100% output

telah dimanfaatkan oleh pihak yang berkepentingan, yaitu :
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a) Laporan-laporan perkara yang dikirim ke Badan Peradilan Agama
Mahkamah Agung RI telah dimanfaatkan oleh Badan Peradilan Agama
Mahkamah Agung RI dalam rangka pengambilan keputusan oleh Badan
Peradilan Agama Mahkamah Agung RI.

b) Hasil kegiatan sosialisasi dan diklat baik teknis yudisial maupun non
yudisial telah banyak membawa perubahan kearah perbaikan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pegawai dan Hakim di lingkungan
Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dan jajaran peradilan

agama di wilayahnya.

Indikator lower outcome seperti yang dijelaskan diatas tidak ditargetkan
dalam tahun 2013. Indikator outcome yang ditargetkan dalam tahun 2013 adalah
Indikator Kinerja Utama (IKU), yaitu indikator yang ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung tahun 2013.
Capaian IKU tahun 2013 selanjutnya digunakan untuk menilai Capaian Sasaran

Strategis sebagaimana disajikan dalam tabel berikut ini :
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Tabel 5. Rincian Capaian Indikator Kinerja Utama (Outcome) TA 2013

No. Indikator Kinerja Utama Satuan Target Realisasi | Capaian (%)
Sasaran Strategis 1. Meningkatny a Peny elesaian Perkara (jenis perkara)
1 Ja. Persentase sisa perkara yang diselesaikan Persen 95.00 99.91 105.17
b. Persentase perkara y ang diselesaikan Persen 95.00 87.15 91.74
c. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka Persen 85.00 81.20 95.52
w aktu maksimal 6 bulan
d. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka Persen 3.00 2.59 113.56
w aktu lebih dari 6 bulan
Sasaran Strategis 2. Peningkatan Aksepbilitas Putusan Hakim
2. |Persentase yang tidak mengajukan upay a hukum: Persen 95.00 99.97 105.23
- Kasasi
- Peninjauan Kembali
Sasaran Strategis 3. Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Peny elesaian Perkara
3. |a. Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK| Persen 100.00 100.00 100.00
yang disampaikan secara lengkap
b. Persentase berkas yang diregister dan telah Persen 96.00 98.50 102.60
didistribusikan ke Majelis
Sasaran Strategis 4. Peningkatan Aksesibilitas Masy arakat Terhadap Peradilan (acces to justice)
4 |a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan Persen 92.00 82.51 89.69
b. Persentase perkara yang dapat diselesaikan dengan Persen 91.00 79.45 87.31
cara zitting plaatz
Sasaran Strategis 5. Meningkatny a Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan
5 |Persentase permohonan eksekusi atas putusan perkara| Persen 95.00 100.00 105.26
perdata yang berkekuatan hukum tetap yang
ditindaklanjuti
Sasaran Strategis 6. Meningkatny a Kualitas Pengaw asan
6 Ja. Persentase pengaduan masy arakat yang Persen 100 100 100.00
ditindaklanjuti
b. Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal yang Persen 100 100 100.00
ditindaklanjuti
Sasaran Strategis 7. Peningkatan Kualitas SDM
7 |a. Persentase pegawai yang lulus diklat teknis y udisial Persen 87 100 114.94
b. Persentase pegaw ai yang lulus diklat non y udisial Persen 85 100 117.65
Rata-rata Capaian IKU Outcome 102.05
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E BAB | - PENDAFHULUAN 3

A. Latar Belakang

Terwujudnya good governance dalam praktik-praktik pemerintahan dan
kenegaraan merupakan harapan semua pihak. Saat ini setiap tindakan dan
kebijakan dalam pelaksanaan birokrasi pemerintahan akan selalu dikaitkan dengan
konsep pemerintahan yang baik (good governance) dengan tiga pilar utamanya

yaitu partisipasi, transparansi dan akuntabilitas.

Asas akuntabilitas adalah salah satu asas dalam penyelenggaraan
pemerintahan yang memiliki konsekuensi bahwa setiap instansi pemerintah
diharapkan mampu mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Sistem AKIP). Substansi dari AKIP pada intinya adalah penyelarasan
antara produk perencanaan dan realisasinya dengan orientasi kepada hasil (result
oriented). Proses penyelarasan ini dilakukan melalui penyusunan suatu Rencana
Stratejik dalam jangka menengah (5 tahun), Rencana Kinerja tahunan atau
Penetapan Kinerja yang merupakan kontrak Kinerja, serta Laporan

Pertanggungjawaban Kinerja tiap tahunnya.

Maksud dan tujuan Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) ini adalah
sebagai wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung. Dari laporan ini diharapkan
dapat diperoleh suatu simpulan pencapaian pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta dapat digunakan sebagai titik tolak dan bahan analisis dalam rangka
meningkatkan kinerja Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung di tahun-
tahun berikutnya. Hal ini berkaitan erat dengan tujuan dan fungsi utama LAKIP
yaitu sebagai media pertanggungjawaban dan sebagai alat untuk meningkatkan

kinerja suatu organisasi.
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B. Tugas, Fungsi dan Wewenang Organisasi

Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dibentuk berdasarkan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 1992 tanggal 31 Agustus 1992
tentang Pembentukan Pengadilan Tinggi Agama Yogyakarta, Pengadilan Tinggi
Agama Jambi, dan Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung. Peresmian
Operasional Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dilaksanakan pada tanggal
8 Pebruari 1993 oleh Ketua Mahkamah Agung R.l. yang diwakili oleh Hakim
Agung M. Yahya, S.H. bertempat dipendopo Gubernur Provinsi Lampung.

Yurisdiksi Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung, meliputi 9
(Sembilan) Pengadilan Agama yang berada di Provinsi Lampung disajikan pada

tabel sebagai berikut:

Tabel 6. Daftar Yurisdiksi Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung Periode 31 Desember 2013

Kode - Kelas -
NO. Uraian Satker = Wilayah Kerja
Satker Pengadilan

1 402324 [|PA Tanjung Karang 1A Kota Bandarlampung

2 | 402355 [lPAMeto 1B Kota Metro
Kabupaten Lampung Timur

3 | 402644 [PA Kalianda I Kabupaten Lampung Selatan
Kabupaten Pesawaran
Kabupaten Tanggamus

4 614691 ||PA Tanggamus l
Kabupaten pringsewu

5 402330 [|PA Krui Di Liwa Il Kabupaten Lampung Barat

6 652055 [[PA Blambangan Umpu Il Kabupaten Way Kanan

7 402349 [|PA Kotabumi Il Kabupaten Lampung Utara
Kabupaten Tulang Bawang

8 614684 |IPA Tulang Bawang I Kabupaten Tulang Bawang Barat
Kabupaten Mesuji

9 652041 [[PA Gunung Sugih Il Kabupaten lampung Tengah

Dari tabel di atas, terlihat bahwa yurisdiksi Pengadilan Tinggi Agama

Bandarlampung dapat digambarkan sebagai berikut:
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a)

b)

Kota/Kabupaten di Provinsi Lampung ada 14 (empat belas) sementara
Pengadilan Agama baru ada 9 (Sembilan). Mengingat luasnya wilayah
Provinsi Lampung dan adanya pemekaran wilayah kabupaten, sejak Tahun
2009 Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung telah mengusulkan
Pembentukan Pengadilan Agama Lampung Timur. Selanjutnya pada tahun
2010 mengusulkan tambahan berdirinya Pengadilan Agama Pesawaran dan
Pengadilan Agama Pringsewu. Terkait dengan usulan tersebut Pemerintah
Kabupaten Lampung Timur, Kabupaten Pesawaran dan Kabupaten
Pringswewu telah memberikan dukungan dengan penyediaan lahan untuk
Pembangunan Gedung Pengadilan Agama tersebut. Namun demikian, sampai
saat ini usulan pembentukan Pengadilan di 3 (tiga) Kabupaten tersebut belum

terealisir.

Seiring dengan meningkatnya jumlah perkara yang ditangani oleh Pengadilan
Agama dan dalam rangka mengembangkan status kelas Pengadilan, pada
tahun 2010 telah diusulkan peningkatan kelas beberapa Pengadilan Agama
yaitu:

- Pengadilan Agama Metro dari Kelas IB diusulkan menjadi Kelas IA

- Pengadilan Agama Kalianda, Pengadilan Agama Gunung Sugih dan

Pengadilan Agama Kotabumi dari Kelas Il diusulkan menjadi Kelas IB.

Sampai saat ini usulan kenaikan kelas Pengadilan Agama tersebut

penyelesaiannya masih dalam proses.

Badan peradilan adalah pelaksana Kekuasaan Kehakiman yang bertugas

menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan berdasarkan

Pancasila, dengan tugas pokok menerima, memeriksa dan mengadili serta

menyelesaikan setiap perkara yang diajukan kepadanya dan tugas lain yang

diberikan kepadanya berdasarkan peraturan perundang-undangan. Pengadilan

bertugas dan berwenang memeriksa, memutus dan menyelesaikan setiap perkara

yang diajukan kepadanya sesuai dengan kewenangannya, baik di tingkat pertama

maupun di tingkat banding.
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Bahwa tugas pokok Pengadilan Tinggi telah diatur dalam Undang-undang

Nomor 7 tahun 1989 jo. Undang-undang Nomor 3 tahun 2006 tentang Peradilan

Agama, yaitu :

\

Untuk melaksanakan tugas tersebut Kantor Pengadilan Tinggi Agama

Bandarlampung mempunyai fungsi sebagai berikut :

1.
2.

Memberikan pelayanan teknis dan administrasi perkara banding.

Memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat tentang Hukum Islam
pada instansi pemerintah di daerah hukumnya, apabila diminta sebagaimana
diatur dalam pasal 52 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2006 tentang
perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan
Agama.

Mengadakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tingkah laku Hakim,
Panitera, Sekretaris, dan Juru Sita di daerah hukumnya.

Melaksanakan Pengawasan terhadap jalannya peradilan di tingkat Pengadilan
Agama dan menjaga agar peradilan diselenggarakan dengan seksama dan
sewajarnya.

Menyusun Laporan hasil Pengawasan serta pengendalian mutu pengawasan.
Memberikan pelayanan administrasi umum kepada semua unsur di

lingkungan Pengadilan Tinggi Agama dan Penagdilan Agama.
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C. Struktur Organisasi

Bentuk struktur organisasi Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung
diatur oleh Surat Edaran Mahkamah Agung No.5 Tahun 1996 tentang Bagan
Struktur Pengadilan. Struktur Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung terdiri
dari :

1) Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung
2) Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung
3) Hakim Tinggi

4) Panitera/Sekretaris

5) Wakil Panitera

6) Wakil Sekretaris

7) Panitera Muda Hukum

8) Panitera Muda Banding

9) Panitera Pengganti

10) Kepala Sub Bagian Keuangan

11) Kepala Sub Bagian Kepegawaian

12) Kepala Sub Bagian Umum

Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dipimpin oleh seorang Ketua
Pengadilan yang membawahi seluruh unit kerjanya. Hakim Tinggi mempunyai
garis koordinasi dengan Ketua Pengadilan. Dibawah Ketua Pengadilan terdapat
jabatan Wakil Ketua. Panitera/Sekretaris yang berada dibawah Ketua dan Wakil
Ketua membawahi dua bagian yaitu fungsional dan struktural. Pada bagian
fungsional terdapat 2 (dua) bagian Panitera Muda yaitu Panitera Muda Hukum
dan Panitera Muda Banding. Sedangkan bagian struktural terdapat 3 (tiga) kepala
Sub Bagian yaitu Kepala Sub Bagian Keuangan, Kepala Sub bagian
Kepegawaian, dan Kepala Sub Bagian Umum. Yang masing-masing membawahi
staf. Sedangkan Panitera Pengganti mempunyai garis koordinasi dengan
Panitera/Sekretaris. Adapun bagan struktur organisasi Kantor Pengadilan Tinggi

Agama Bandarlampung TA 2013 disajikan sebagai berikut :
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Gambar 1. Struktur Organisasi Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung Tahun 2013
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Selain yang telah dijelaskan pada Bagan 1. Struktur Organisasi Kantor
Pengadilan Tinggi Agama bandarlampung, dalam pelaksanaan kegiatan sehari-
hari, Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung TA 2013 juga didukung
27 (dua puluh tujuh) staf yang terdiri dari :

1) 6 (enam) orang staf Administrasi Keuangan
2) 5 (lima) orang staf Administrasi Kepegawaian
3) 12 (dua belas) orang staf Administrasi Umum
4) 2 (dua) orang staf Panitera Muda Hukum

5) 2 (dua) orang staf Panitera Muda banding

Adapun Komposisi pegawai pada Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung per 31 Desember 2013 menurut golongan disajikan dalam tabel
berikut ini :

Tabel 7. Komposisi Pegawai Menurut Golongan Periode 31 Desember 2013

Posisi Periode Mutasi Selama 2013 Posisi Periode
No. Uraian 31-12-2012 31-12-2013
(Orang) Tambah Ku rang (Orang)
1 |Golongan IV 19 11 5 25
2 [[Golongan Il 30 5 2 33
3 [[Golongan II 5 0 2 3
4 [[Golongan | 0 0 0 0
5 |ICPNS 0 4 0 4
Jumlah 54 20 9 65

D. Sistematika Penyajian

Pada dasarnya LAKIP ini bertujuan mengkomunikasikan kinerja Kantor
Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung selama tahun 2013. Capaian Kinerja
(Performance Result) dalam tahun 2013 tersebut dibandingkan dengan Rencana

Kinerja (Performance Plan) sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi.
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Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini memungkinkan

diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (Performance Gap) bagi perbaikan

kinerja dimasa yang akan datang.
Alur pikir penyajian LAKIP Kantor Pengadilan Tinggi Agama

Bandarlampung dapat diilustrasikan dalam Bagan 2 sebagai berikut :

Gambar 2. Alur Pikir Penyajian LAKIP

Referensi Bab
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Berdasarkan Gambar 2. Alur Pikir Penyajian LAKIP, sistematika
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) TA 2013
Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dapat diikhtisarkan sebagai
berikut :

{
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\
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E BAB II- PERENCANAAN & PERJANJIIAN KERJIA j

Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi berpedoman pada rencana strategis Kantor Pengadilan
Tinggi Agama Bandarlampung yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 5 (lima) tahun, yaitu tahun 2010 - 2014 dengan
memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada atau yang mungkin

timbul.

Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung telah menyusun Renstra
tahun 2010 — 2014 yang telah diselaraskan dengan Renstra Mahkamah Agung RI
periode 2010 — 2014 yang mengalami perubahan yang cukup signifikan sesuai
dengan Hasil Rekomendasi dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dalam pelaksanaan Hasil Evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Mahkamah
Agung RI tahun 2011 dan Jajaran Peradilan dibawahnya.

Dalam tahun 2013 Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung
sebagai suatu instansi yang merupakan perpanjangan tangan dari Mahkamah
agung RI, mempunyai tugas untuk mewujudkan Rencana Strategis yang telah
dirumuskan. Rencana Strategis tersebut dijadikan acuan dalam menyusun
Rencana Kinerja (Performance Plan) tahun 2013, dan Penetapan Kinerja Tahunan
(PKT) tahun 2013. Lebih lanjut Renstra Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung untuk tahun 2010 — 2014 dapat diuraikan sebagai berikut :

A. Rencana Strategis 2010 — 2014

1. Pernyataan Visi

Visi merupakan suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan yang diinginkan untuk mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi
Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung. Visi Pengadilan Tinggi Agama

Bandarlampung mengacu pada visi Mahkamah Agung RI sebagai berikut :
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Pernyatan visi tersebut diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Badan Peradilan Agama menunjukkan Pengadilan Tinggi Agama dan
Pengadilan Agama di bawahnya. Kata Badan Peradilan Agama digunakan
untuk membedakannya dari instansi penegak hukum lainnya, seperti Kejaksaan
Tinggi, Kepolisian, dsb;

b. Agung menunjukkan suatu keadaan/sifat kehormatan, kebesaran, kemuliaan,

keluhuran;

2. Pernyataan Misi

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi

yang ditetapkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud dengan baik.

Misi Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung, adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan peradilan yang sederhana, cepat, biaya ringan dan

transparasi.

Maksud dari peradilan yang “sederhana” adalah pemeriksaan dan
penyelesaian perkara dilakukan dengan cara yang efisien dan efektif sesuai
dengan bunyi Pasal 2 Ayat (4) Undang-undang Nomor 48 tahun 2009. Kemudian
maksud dari “cepat” adalah bahwa Hakim dalam pemeriksaan harus cerdas dalam
menginventarisir persoalan yang diajukan dan mengidentifikasi persoalan tersebut
untuk kemudian mengambil intisari pokok persoalan yang selanjutnya digali lebih
dalam melalui alat bukti yang ada dan akhirnya dengan cepat mengambil putusan

untuk dibacakan dalam persidangan yang terbuka untuk umum.
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Sedangkan maksud dari “biaya ringan” adalah agar biaya perkara dapat
dijangkau oleh masyarakat, biaya yang dibutuhkan harus diperhitungkan dengan
secara logis, terperinci dan transparan, serta menghilangkan biaya-biaya lain
diluar kepentingan para pihak dalam berperkara, sebab tingginya biaya perkara
menyebabkan para pencari keadilan bersikap apriori terhadap keberadaan lembaga

peradilan.

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur Peradilan dalam rangka

peningkatan pelayanan pada masyarakat.

Keberhasilan suatu lembaga dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsinya terletak pada kualitas sumber daya manusianya. Oleh karena itu
peningkatan kualitas dan kuantitas aparatur pengadilan dalam rangka pelayanan
pada masyarakat sangat ditentukan dari bagaimana lembaga tersebut
mempersiapkan aparatnya dengan pendidikan dan pelatihan yang memadai.
Adapun pendidikan dan pelatihan yang perlu dilaksanakan untuk meningkatkan
kualitas sumber daya aparatur peradilan dalam rangka peningkatan pelayanan
pada masyarakat antara lain sebagai berikut :

a) Diklat bagi pegawai teknis peradilan yang memenuhi standar kompetensi
tugas kinerja Hakim, Panitera Pengganti dan Juru Sita.
b) Diklat bagi pegawai dan pejabat struktural yaitu manajemen

kepemimpinan.

3. Meningkatkan kinerja manajemen peradilan dan tertib administrasi yang

efektif dan efisien diwilayah Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung.

Peningkatan profesionalisme aparat hukum, pelayanan hukum dan bantuan
hukum kepada masyarakat tidak dapat dihitung hanya dari kinerja hakim dalam
memeriksa dan memutus perkara. Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya,
pengadilan harus dukung oleh manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya

yang dapat mendukung kelancaran pelaksanaan tugas pokok pengadilan.
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Maka dari itu perlu dilakukan peningkatan dukungan manajemen dan

pelaksanaan tugas teknis lainnya. Kegiatan yang dilaksanakan sebagai berikut :

a)

b)

9)
h)

i)

Tercapainya kegiatan standar pelayanan publik yaitu putusan perkara
yang dipublikasikan.

Penyediaan atau penyempurnaan media (sarana) informasi bagi
masyarakat untuk lebih memahami tahapan/kemajuan penanganan suatu
perkara.

Peningkatan sosialisasi (kampaye) tentang peran lembaga peradilan
kepada masyarakat (pelajar,LSM,instansi dll) dalam upaya penegakkan
citra positif peradilan.

Mengembangkan teknik survey dalam upaya mencari tahu tingkat
kepuasan atau keluhan para pengguna jasa pengadilan.

Melakukan analisis dan evaluasi jabatan

Menetapkan standar kinerja individu.

Penyempurnaan penempatan pegawai agar sesuai dengan kompetensinya.
Menyusun kebijakan tentang reward and punisment.

Upaya perbaikan kesejahteraan pegawai.

4. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan yang efektif dan efisien.

Pengawasan merupakan salah satu fungsi manajemen yang harus

dilakukan agar sebauah lembaga dapat tetap berjalan sesuai dengan tugas dan

fungsi pokoknya. Melalui fungsi pengawasan ini diharapkan kekurangan yang

mungkin terjadi dalam pelaksanaan tugas tersebut dapat dengan segera diatasi.

Fungsi pengawasan tidak dapat dilihat secara sempit yaitu dalam hal mengawasi

individu aparatur pengadilan dalam melaksanakan tugasnya seiring dengan

terbitnya PP Nomor 60 tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP).
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Namun pengawasan terhadap kesiapan sarana dan prasarana yang dapat
memdukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya menjadi satu bagian yang
tidak terpisahkan. Oleh karena itu untuk fungsi pengawasan ini harus dilakukan
oleh seorang pengawas yang memiliki kapasitas, kapabilitas, dan integritas yang
tinggi.

Fungsi pengawasan akan berjalan dengan baik apabila didukung oleh
aparatur pengawasan yang berintegritas tinggi dalam mewujudkan prioritas di
dalam RPJMN vyaitu dalam hal penegakan hukum dan HAM termasuk

penanganan kasus korupsi, dan peningkatan profesionalisme aparat hukum.

Adapun upaya yang dilakukan untuk meningkatkan pengawasan dan
pembinaan yang efektif dan efisien antara lain sebagai berikut :

a) Meningkatkan kualitas dan kuantitas pembinaan dan pengawasan baik
internal (Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung) maupun
pengawasan ke Pengadilan Agama di wilayah Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung.

b) Mewujudkan penyelenggaraan tugas pokok yang bersih dan bebas KKN

c) Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan reformasi birokrasi

5. Mengupayakan tersedianya sarana dan prasarana peradilan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Peningkatan sarana dan prasarana aparatur negara Kantor Pengadilan
Tinggi Agama Bandarlampung dan Pengadilan Agama di wilayahnya diharapkan
dapat memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana dalam mendukung pelaksanaan
tugas pokok Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dan Pengadilan
Agama di wilayah Pengadilan Tinggi Agama bandarlampung dalam menegakkan
supremasi hukum dan keadilan. Kegiatan yang dilaksanakan adalah Pemenuhan
atau penyempurnaan kelengkapan sarana dan prasarana dalam menunjang tugas

penyelenggaraan peradilan antara lain sebagai berikut :
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1. meningkatkan performance Pengadilan Agama dengan pemenuhan
standarisasi bangunan gedung Kantor berserta sarana dan prasarananya
sesuai prototype.

2. Meningkatan keterbukaan informasi di wilayah Pengadilan Tinggi
Agama Bandarlampung sesuai Keputusan Mahkamah Agung Nomor 144
Tahun 2007
Peningkatan sarana Teknologi Informasi
Membuka akses Teknologi Informasi dengan program Scan Finger,
Touch Screen, Running Text, dan Hot Spot.

5. Membuka akses SMS Center dengan Nomor (0721)7199999 untuk
menampung laporan pengaduan dari internal maupun dari masyarakat

luas dalam rangka evaluasi dan peningkatan kinerja.

3. Tujuan Strategis

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung.

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung adalah sebagai berikut :

Rencag |keadilan

tenpenuhil

Rulblikd pencaya
butirelidan2idilatas!

nilngans

ienagaktellenisivanglbenkualitasidanipnofesionald

L)
21
3
a)
2
&)
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2013

4. Sasaran Strategis

Sasaran strategis merupakan penjabaran lebih lanjut dari tujuan, yang
dirumuskan secara spesifik dan terukur untuk dapat dicapai dalam kurun waktu
lebih pendek dari tujuan. Sebagaimana tujuan, sasaran strategis merupakan
kondisi yang diharapkan dalam kurun waktu tertentu; sasaran strategis merupakan

ukuran pencapaian dari tujuan. Dengan pengertian ini, dan dikaitkan dengan

tujuannya, sasaran strategis Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung
untuk tahun 2010 — 2014 adalah sebagai berikut :

5. Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerja utama diperlukan sebagai tolak ukur atas keberhasilan
sasaran strategis dalam mencapai tujuan. Indikator kinerja utama (outcome)
Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung merupakan indikator kinerja
yang menunjukkan peran utama Mahkamah Agung sebagai Lembaga Peradilan.
Penetapan indikator dilakukan dengan mempertimbangkan tujuan program dan
kegiatan yang mendukung program tersebut. Indikator ini digunakan untuk
mengukur keberhasilan program, sedangkan keberhasilan kegiatan diukur dengan
indikator keluaran (output). Indikator kinerja utama Kantor Pengadilan Tinggi

Agama Bandarlampung dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2013

Tabel 8. Indikator Kinerja Utama Tahun 2013

I'ujuan
1. Pencarl keadilan mer:
2. Setiap 1 gl
3. Publik pert
4. Polayanan perad

-

| enaga teknis )

no b

& Manajemen Teknolog

apr

lan agjam:

i58 KeGubihan dan kepuasanmys Erpenunl

adilan

il

anuhi butir 1 & 2 di atas

darlampung

ng copat, sod blaya ringan

arkualites dan profes

iinformasi dalam pelayanan peradilan agama

INO. | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

1 |Meningkatnya a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan
peny elesaian perkara] a.l. Laporan keadaan sisa perkara satuan kerja
(jenis perkara) b. Persentase perkara yang diselesaikan
b.1. Laporan bulanan keadaan perkara satuan kerja
c. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka waktu maksimal 6 bulan
d. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka waktu lebih dari 6 bulan
2. |Peningkatan  aksepbilitas| Persentase yang tidak mengajukan upaya hukum:
putusan Hakim - Kasasi
- Peninjauan Kembali
Laporan bulanan perkara Kasasi dan Peninjauan Kembali
3. | Peningkatan efektifitas|a. Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK yang disampaikan secaral
pengelolaan penyelesaian] lengkap
perkara b. Persentase berkas yang diregister dan telah didistribusikan ke Majelis
4 Peningkatan aksesibilitasja. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan
masyarakat  teerhadap]  a.1. Laporan bulanan perkara prodeo satuan kerja
peradilan  (acces  to|p Persentase perkara y ang dapat diselesaikan dengan cara zitting plaatz
T b.1. Laporan bulanan sidang keliling satuan kerja
5 |Meningkatnya kepatuhan]Persentase permohonan eksekusi atas putusan perkara perdata yang berkekuatan
terhadap putusan] hukum tetap yang ditindaklanjuti
pengadilan Laporan bulanan perkara eksekusi satuan kerja
6 ] Meningkatnya kualitas|a. Persentase pengaduan masy arakat y ang ditindaklanjuti
pengawasan a.l. Laporan pengaduan masy arakat
b. Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal yang ditindaklanjuti
b.1. Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari BPK/BPKP
7 |Peningkatan kualitas SDM Ja. Persentase pegawai yang lulus diklat teknis y udisial
a.1. Jumlah Sosialisasi dan Pembinaan Teknis y udisial
b. Persentase pegaw ai yang lulus diklat non y udisial
b.1. Jumlah Sosialisasi dan Pendidikan & Pelatihan non y udisial
Keterangan :

Baris berwarna merah muda merupakan IKU Outcome (hasil), sedangkan baris berwarna biru muda

merupakan kode IKU Output (keluaran).
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6. Program dan Kegiatan

Implementasi penjabaran Rencana Strategis dalam rangka mencapai visi

dan misi Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dituangkan dalam

dokumen perencanaan berupa Penetapan Kinerja tahun 2013. Penetapan Kinerja

ini merupakan sebuah bentuk Rencana Kinerja Tahunan yang didalamnya memuat

rumusan indikator kinerja utama (outcome) beserta targetnya. Indikator kinerja

outcome diimplementasikan ke dalam program dan kegiatan. Program dan

kegiatan diukur dengan indikator kinerja output.

Program Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung Tahun 2013

sebagai penjabaran dari tujuan strategis adalah sebagai berikut :

a.

Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama merupakan program
untuik mencapai sasaran strategis dalam hal penyelesaian perkara, tertib
administrasi perkara, dan aksesbilitas masyarakat terhadap peradilan.
Kegiatan Pokok vyang dilaksanakan Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung dalam pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen

Peradilan Agama adalah :

1. Penyelesaian Perkara Banding

2. Penyelesaian Sisa Perkara Banding

3. Penelitian berkas perkara banding disampaikan secara lengkap dan tepat
waktu

4. Register dan pendistribusian berkas perkara ke Majelis yang tepat waktu

5. Publikasi dan transparasi proses penyelesaian dan putusan perkara
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b. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Mahkamah Agung

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung dibuat untuk mencapai sasaran strategis menciptakan
sumber daya manusia yang berkualitas dan mencapai pengawasan yang
berkualitas. Kegiatan pokok yang dilaksanakan dalam program ini adalah :

1. Pelaksanaan diklat teknis yudisial dan non yudisial.

2. Tindak lanjut pengaduan yang masuk.

3. Tindak lanjut temuan yang masuk dari tim pemeriksa.

c. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah

Agung

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
bertujuan untuk mencapai sasaran strategis dalam penyediaan sarana dan
prasarana. Kegiatan pokok program ini adalah pengadaan sarana dan

prasarana di lingkungan peradilan tingkat banding dan tingkat pertama.

Dengan Penetapan Kinerja, diharapkan penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dapat lebih terarah dan
terdapat tolok ukur bagi manajemen untuk memastikan bahwa pelaksanaan
program dan kegiatan telah selaras dengan upaya pencapaian visi dan misi Kantor
Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung. Penetapan Kinerja tahun 2013 juga
merupakan komitmen seluruh unsur pengadilan tinggi agama bandarlampung

untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.
B. Perjanjian Kinerja 2013

Untuk dapat mengukur keberhasilan dari implementasi Rencana Strategis
tahun 2013 di atas, Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung menetapkan
target untuk masing-masing kegiatan yang harus dicapai sebagai pelaksanaan dari
program. Target ini dituangkan dalam dokumen Penetapan Kinerja (Performance

Plan) tahun 2013 sebagaimana tersaji pada tabel berikut ini :
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Tabel 9. Penetapan Kinerja Tahun 2013

I wijuan
1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenubi

adilar

2. Setiap pencari keadila
3. Publik percaya bahwa |

£ b Ran peradiian

Al menj ngkau badan p

i dapat mameanuhl butir 1 & 2 di atas

wderhana dan biaya ringar

reaga tekais yang bet n prof ynal

i Manajamen Teknologl informas! dalam pelayanan peradilan agama 3
| /
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
STRATEGIS
1 |Meningkatnya a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan Persen 95
peny elesaian perkara]  a.1. Laporan keadaan sisa perkara satuan kerja Laporan 10
(jenis perkara) b. Persentase perkara yang diselesaikan Persen 95
b.1. Laporan bulanan keadaan perkara satuan kerja Laporan 120
c. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka Persen 97
waktu maksimal 6 bulan
d. Persentase perkara yang diselesaikan dalam jangka Persen 3
waktu lebih dari 6 bulan
2. |Peningkatan Persentase yang tidak mengajukan upay a hukum: Persen 98
aksepbilitas putusan]- Kasasi
Hakim - Peninjauan Kembali
Laporan bulanan perkara Kasasi dan Peninjauan Kembali Laporan 108
3. |Peningkatan a. Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK Persen 100
efektifitas pengelolaan] yang disampaikan secara lengkap
penyelesaian perkaralb. Persentase berkas yang diregister dan telah Persen 96

didistribusikan ke Majelis

4 | Peningkatan a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan Persen 95
aksesibilitas a.1. Laporan bulanan perkara prodeo satuan kerja Laporan 108
masy arakat b. Persentase perkara yang dapat diselesaikan dengan Persen 98

teerhadap peradilan | cara zitting plaatz
(acces to justice)

b.1. Laporan bulanan sidang keliling satuan kerja Laporan 108

5 |Meningkatny a Persentase permohonan eksekusi atas putusan perkara Persen 95
kepatuhan terhadap|perdata yang berkekuatan hukum tetap yang
putusan pengadilan  |ditindaklanjuti

Laporan bulanan perkara eksekusi satuan kerja Laporan 108
6 |Meningkatny a a. Persentase pengaduan masy arakat yang Persen 100
kualitas pengaw asan diindaklanjuti
a.1. Laporan pengaduan masy arakat Laporan 10
b. Persentase temuan hasil pemeriksaan eksternal yang Persen 100
diindaklanjuti
b.1. Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari BPK/BPKP Laporan 10
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SASARAN
NO. INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
STRATEGIS
7 |Peningkatan kualitasfa. Persentase pegawai yang lulus diklat teknis y udisial Persen 87
SDM a.1. Jumlah sosialisasi dan diklat teknis y udisial Kegiatan 8
b. Persentase pegawai yang lulus diklat non yudisial Persen 85
b.1. Jumlah sosialisasi dan diklat non y udisial Kegiatan 2
Keterangan :

Baris berwarna merah muda merupakan IKU Outcome (hasil), sedangkan baris berwarna biru muda

merupakan kode IKU Output (keluaran).
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)

Kmtor Pengadidan Tmgm  Agama  Bandardampunz  sebagamana
dinystakan dalim Undang-undang Momor 7 tabun 1989 jo. Undeng-undang
Nomor 3 twmhun 2006 tentang Peradilan Azama mempunyar tugas mengadili
perkarn yang memadi kewenongan Pengadilan Apamo dalam tingkat banding dan
mclokukan penpewasan terhadap jalinoya peradilan di tingkoit Pengadilon A gamn,

Secara umum, Kantor PTA Bandarlsmpung telah memenuhn tuges dan
fungsi vang dibchankan, Hal i tercermin dan dapat dicapamya 7 (tujuh) sasaran
strateris, yvang kemudion dilnksannkan dalom 3 (bga) progrom peda tnhoan 201 3.

A, Capalon Kinerja

Akuptabilitns Kinera adslsh pamberon mengenm tngkat pencapaian
pelak=inasn suatu  keginton‘progrumikebijakan  dalam mewujudkan  sasaman.
tujuan, mist dan visi orgonisasi yang tertuang dalam perumusan perencanaan
siratepis suptu orgonisast. Pengukurmn kinena sdalah proses sistemats  dan
berkesinambungan untuk meniin) keberhasilan’kegagalan peloksanaan kepgatan
sesudl dengan program, kebipakan untuk mencapar sasaron dan bnuan vong telah
ditctopkan dalam mewujudkan visi dan misi organisasi. Pemgukumn kinerja
merupakan  susty metode uwniuk  memla kemapan yang  telah dicopos
chibandingkon dengon sasaran dan twoon wvang telah diteiopkan. Pengukuran
kmerja twdak dimpksudkon  sebapar  mekomisme  uniuk  membenkan
revrd purishment, melunkan schagm olot komumikasi dan alat manajemen
uniuk memperbaks kinerja organmas,

Kelompok mndikator kinena vong dipumokan adaloh andikotor kinena
vrfcome dary saspran simtepis. Indikator kanerpa impof adalah sesoatu yang
dibutubkan sger peloksanopn kegiatan dapat berjalan untuk  menghssilkan

keluaron.
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Indikator imper vang digunakan adalah dans dengun satuan rupiah yanu
besarmya dana yang digunakon untuk membiayvas suatu kegatan dan penggunaan

sumber dava manusia (SPM),

Indikator owfpud vang digunaksn bervanas) tergantung pada jenis kepatan
vang dilaksanakon, seperti jumlab laporan hasil kegiaton berperkara bulanan,
Jqumlah sosialispst dan kegiatan pembinnan & pelatihon tekms yvodisial don non
vudisial Indikator awrcome adalah mdikotor yang menggambarkan berfungsmya
suatu cutonf, andera lain persentase atou perbandingan antara jumlah perkorn vang
deselesarkan (saldo awal + mosuk) dengon jumlah perkara vang akan diselesaikon
(saldo swnl + mesuk). persentnse ptau perbandingan jumlah SDM teknis yang
lulus dikbit teknes yudisial dengan jumlah 5DM teknis yang mengikuty diklat

teknis yudisial dan schagamya.

Indikator knega owfcome wvang dwkur sebanyok 14 mdikoior  vang
selunihnya merupakan Indikefor Kinerja Utoma (IKUL Dan IKU  terschui
selunshnyva merupakan IKU dominan vartu IKU vang sccara langsung menentukan
kelercapaian sasaran sirotcgis

Pengukuran  tingkni  copaman  knerja  Pengadilam Tingm Apgama
Bandarlompung tahun 2003 dilakukan denpan cors membandingkan antara torpet
pencapaian mdikmtor kinenae yang telal ductupkun dengan realisasinya, schinggs
terlibint apakah sasaran dan target kinega vang telah ditetapkan tercapas oteu tdak.

Keberhasilan pencopamn kineno disajikon pada tabel benkt g ;

=
1 L= Beanr San ST LEng flas
L] e serodl dengan 0% Bk
18 S emreal denpan T Cumup
[T Kunng darl B #rung
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Tabel 11. Capaian Per Sssaran Strateqgis Tabun 2011
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=
N, indmater Kinea Fams Estuan Target Realsanl Il:—dm i
€ |o Peneime porgadumn mmyamks!  yang]  Pemen O T 10800 VOO
ditretan gt
0.1, Lo pegshas mesy s L 10 148 =T
& Peososme Emumn hasl pemeticsaan soyiemal yang]  Pamsen 00 1RETH 500
ikl
21 L wran sl P o 15 s BPREFF P = g - 1 1 o p o=

HEAT R T P Hassm =50

7 & Femerger pegaev @ yang s 9 ek pussial Persen 2l ] h [ o] 15
0.1 Juri wocirns car oo e LT | 150 L1 | mu
t Peosnsse pegesy sl yang s dilsal non y i Ferarn L] ARG 11768
t 4 Jorrees yociiss s diud o §atni i ] ] mm
Keisnnzuii
Hom berwama memb mois mengmbon TKY Queoome (Rodll, ssdangkan bam berworme oo mnks
merarakan ode KL Oigipsl (kelumrsn
Jumlah Anggeramn hepinton tahon 200 ¢ Hp. 1350 TAL.0M, -
Juminh Heolizos Angearan hegiotan tohmm 2073 Hp, 15742 5HN.BTH, .

Capman kiners Kamtor Pengadilan Tmzg Agama Banduarlampung tabum
2013 secara kesclurchan sdalah scbesar 102,05% (katepon capoian kinenn
“sangal baik™) dor 14 mdiksior kinerja utama {IKU), MNilai capaian terscbut

merupakan rata-rata capaan seloruh imdikator oufcome vang ditctapkan,

Dan hasil copman ditas, dapat disimpolkan bahwa dalam tahun 2013
sccara umom  Konfor Pengpdilan Tingg Agaman  Banderlampung dalam
melaksanakan tupas pokok dan fungsi telab dapot mencapm keberhasilan yang
diperlihotkon dan pencapaion schagian besor target isdikator kinerja utama
sasaran strategis vang telah ditetapkan tabun 2003, Namun demikion distsi lain
masih terdapot sebagian kecil don torget indikotor kinena utoma sasamn strofegis
vang realisasinyva belum dupat dicapmi. Kantor Pengadilan Tinggi Apgams
Banderlampung telah melakukan anahsiz don evoheasy atas capasn kinerga tahun
201 3, untuk mendapatkon umpan balik guna melakukan perbaikan pada Rencann

Kinere Tahunon don Rencans Sirateges 20010 — 2014 scoara berkesinambungan,
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B. Analisis Capaisn Kinerja

Analisis capman kinera dilakukon terhadep copaian kinergs sasaran
stratepis. khususnva terhadap indikstor kinega wtama dominan pads tiap-tiap
sasuran stratepis. Selun itu, anahsis dilnkukon dengan mengaitkon kemungkman

tercapamyn sasuran Rensire reviu tahun 2014,

Annlisis tentnng tujuh sasaran stmtegis vang diletapksn oleh Koentor
Pengadilan Tinggr Agnma Bandarlampung schagai alat untuk mewoudkon tujuan
strategis pads skhir masa Rencana Strategis, disajikan scbagm  benkut:

R ET

Y PR Ve

Sasaran imi dimaksudkon untuk mengzambarkan efektivitos dan efisiens:
penyelengearnnn peradilan dalom penyelesamn perkarn di Kantor Pengadilan
Tinges Agama Banderlampung dan jajaran peradilan azoma di wilayahnya,

Peningkaton penyelessian perkarn di Kantor Pengadilan Tinggi Agama
Bandarlampung dan jajaron peradilan apamo dibowahnya merupakan sasaman
strategis untuk meowuudkan vis: dan mis1 vang fercantum pada Rensira reviu
Kantor Pengadilan Tmzgy Apama Bandarlampung mbon 2000 - 2004 vang
direahisasikan dengan menggunakan progmm pemingkoton monsjemen peradilan
ppamn. Sasaran strategis meningkatnya penyelesaian perkarn perdata apsmo
{ gugntan + permohonon) dondikasitkan olech empat indikator kinerna winmn (TEL)
dommun  yang lerkant langsung dengan pemingkstan  penyvelessinn  perkam.
Selanuinya realisasi TKU sasaran sirotegis tahun 2013 dikmitkon dengan target
tabun 2014 disajikan pada tabel benkut wu :
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Tabal 12 ian Sasaran is 1
[ | Penecime ssa conma yang dssiesaian. | Pesen | 300 | mu | =i | seo |

4. LO{IOrEn seaman wad jerkmn s ber Lo 1200 [T e T

bt Penenmes prvam jang cnessaRan Fersen BT mT 13 §L.T4 ix
6.1, Lataren Sulmnen demime jrums L e Lo 1320 FETT =] 200

Io Pemenme peuen yarg desenaion Smam gopal  Pesen S0 CTET o e
Wb Mgk D

Ic Penesme peruen yarg desenaion Smam gopal  Pesen 150 im 1115 T
wakly it st £ e

Secarn koseluruban dan fabel tersebut tmmpak babwa dengan empat KL,
ruta-ratn copaan sasarnn adalak 101.50%. Umian masing-masing cepamn 1R

sasaran strategss 1 gdalah sehagai berkut -
a. Persentase Sisa Perkara Yang Diselesaikan

Sisa perkorn didefnisikan sebagar perkora vang belum diputus - sumpar
dengan akhir penode pelaporan {31 Desember 20013} Data vang digumkan
dimbil dan gabungan laporan keadsan perkara bulmnon scpulub satuan kerja
vaity satu satusn kera Kantor Penzsdibin Tinggr Appma Bandardompung dan
sembalon satuan kege Pengodilan Agama. Ukuran copamn mdikator kinerja utama
persenfase sisa perkara vang diselesaikan adalnh perbandingan jumlah sisa perkar
yang diselesatkan dengan jumloh sisa perkora vang horus diselesatkan,

Jika diperhatikan padea tabel penvelessian sisa perkars dibawaoh i dapm
terlibnl bahwa sisa perkara perdain agpma dan tabun 2000 sampa dengan tobam
2013 menumukkon peringkatan yvang cukup tmege, hal m terutamp dischabkan
jumlah perkoro masuk vang selaly mengalami peningkatan yung cukup tingg.

Benkut im disajikan tabel don prabk penyelesaian sisa perkara perdata
peama pada whon 2010, 2011, 2012 dan 2013; Selam du . sehags fungs
monitoring, diperlihatkon juea tabel dan profik ongkat penyvelesamn sisa perkars
perdata agama {gugaton + permohonan) per bulan poada tabun 2013,
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Tabel 13 Penyelssaian Sisa Perkars Perdata Tahun 2010 sid 2011
‘Bahaan
Lratan m HKinerja "] I Target (%) | Capaian %)

Dain Hessian Oz Perias Pordotn Agema Tibus 2510
[Sisa Periara T 2000 CEE]
Pereara Masuk Taram 2015 42m
Ehsa Peroam Toemens 2008 Yang Desle=afan 335 0003 E0.00 1L
Pervarm Tnun IS0 vang Dssizsaian i
Siza R f 16

Digin Hessaan i Periws fordota Agema Tabas 3519
Ema Peruarn Tomn 2074 s
Peraara Masuk Taram 3011 =0T
Ema Peruare Tomun 2014 Yang Dl esaianm s 100 G EB2.00 1DE. 70
Periam Tahum 1011 Yang Dissiscaiean a4M
Sica BrE iyl

Dain Wesogan D Perims Fordoin Agema Tias 3611
Ema Peruarn Tom 204 1 B¥1
Perisra WMasuk Taram M7 Aann
Ema Peruarg Tomun 204 1 Vang Do asam B¥1 000G .00 133
Pearam Tomm 3512 Yang Dissiecaioan =i
Sisa Rk 1oEd

Dain Hescaan Do Peroes Pordoks Agema Tibas 3513
Gisa Periara T e 2012 1084
Pertara Masuk Taram I0T1 =2
Ehsa Peroam Toemen 2042 Yang Desle=afan 10463 .97 .00 TR0
Paryara Tinun IDUE Yang Dssizsaiean ol
Siza R 1254

Kmerpa penyelesaion sisa perkara perdata agama pads tabun 2010, 2011,

dion 20012 sebesar [00%: melebihi target vang ditetapkan. hal m menunjukkan

bahwa kinerja Kantor Pengadilon Tingm Agama Bandarampung dan jajaran

persdilon sgama diwilavahnya welah begalan denpgan bak dan lancar schinggs

iiclak ads s1za perkara mbun sebechomnya vang tdak sclesa ditahun berkuinya.
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Sedonzkan kinerja penyelession siss perkora perduts spama pada tabun
2013 hanva mencapal 99,91 %. Persentase kKinerje tohun 2013 i schenornya jouh
distes persemtase vang ditorpetkan vaito 95%. Stsa perkara vang belum
deselesmkan mm terdopm pads sotusn kerja PTA Bandarlompung seumlah satu
berkas perkarn.

Tabed 14. Monitoring Tingkat Penyelesaian Sica Periara Perdata & Per Bulan TA 2013

Hisa Periars Yeng
Blam Pevkera ]
P e taan ggug | | PESEiEtian Tohun 2013 | Kinerja 253 Target &1 | Capatan 2013
— (. 1] e ()
werkadh | gt it
: I Biilan iné

1 ] 1 ] ] f=41 T B=ET
i Jiaman 1 ™ LT .73 W 13018
2 [Petnan T s ETEL] .00 nn
3 Juat u: 1] nr.ae = 11271
4 Jaon 0 [ET] I B 00 a7
= fusi = =3 P TEc.00 e
& 1 T HiTT .5 19T
i s ] 41 BiLET B2 00 TEET
5 Jagmis 1% 103 BOLST .00 (AT
% fEepember ] s Baas B0 1im
1 oine r] 1060 g5 Az 00 s
11 INopemoer | e 3872 B 06 100 ¥
12 oesamte z Toe FTEL W OD TRT
e 10 [TT] L0 ML E

Berdasarkon tobel ¥ dan tabel % di atas tampak bahwa realisas: IKU tahun
2013 mengalami perununan. sebesar 0,09% dibandingkan dengan realisass KLU
pada tohun 2012, Mamun realisasi KU tahun 2003 ini masih lebih besar jika

dibandingkan dengon target yong haros dcapm padn tohun 2004 sebesar S6%,

Kegutan untuk mencapai IKU 1m0 iidsk menggunakon anggaran don dafisr
istan pelakssnasn anggaran {IPA) Kantor PTA Bandarlampung TA 2013, kareno
binyva peliksanaan kegiatan i menggunakan biova pendaftoran perkarn yang
dipungut dan pars pthak berperkarn. Selam o, 1KLL im jupa menghasilkan ootput
berupa 10 (sepuluh) lnporan keadnon sisa perkara dor 10 (sepuluh) satuan kera,
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Momtoring tingkat penyelesaian sisa perkara perdata agama ini dilakukan
setip bulapan don trowulan wntuk mehbat sejeuh mans kemempuon masing-
musing satuan kena Kantor PTA Bandardsmpung dan japran peradilon apama
drwilaynhnya delam menyelesmikan sisa perkara tohun sebelumnva don antuk
mengetahui kendala apa saja vang dihadapi satuan kerja terknit penyelesainn sisa
perkora perdata tohun schelumnya.

Tuhun 20713 ~H=Ninerfe 2013 |
——Targat W1 |

b, Persentase Perkara Yang Disclesaikan

Persentase perkam yung disclesaikan maksudnya adolah persentase inghat
penyelesaian perkam perdata pgama yang disclespikan pada tahun 2013 meliput
jumlah sisa perkorn perdsts apama tahun sebelumnya ditambah dengan jumlah
perkara perdata spama yang masuk pada tahun 20013, Datn yang digumakan
daambil dort gubungan laporan kesdaan perkara bulanon sepuluh satuan kerja
vaitu satu safuan kerjp Kontor Pengadilan Tinggr Agama Bandardompung dan
sembilon satuan kera Pengodilan Apama.
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Ukuran ceopomn imdikator kinerja utsmna persentase sisa perkory  vang
disclezmikon adoloh perbandingan jumlah perkora vang disclesatkan (saldo awal +
matsuk) dengan jumish perkara vang akan diselesaikan {saldo awal + masok).

Jikn diperhatikan pods tmbel penyelesaian perkars dibawah o dapat
terfihnt bahwe kemampuan dalam menyelessikon perkars Kantor Pengadilan
Tinggi Apasma Bondarampung dan jajeran peradibin agauma & wilayahnye
semakim tabun semakim menmgkat pamun dikarenskan jumlah perkora yang
masuk setiop tahunnya terus meningkat mengokibatkan seoloh-olah kinetrja
penyelesamn perkara tidok memperoleh penmgkatan bahkan terlihat memurun.

Benkut rm dsapken tabel dan grafik penvelesaun perkara perdata apomn
pada tohun 2010, 2001, 2012 dan 2013, Sclun it schapai fungsi montonng,

diperlthstkon jugs iobel dan grafik tingknt penyelesaian perkore persdatn ngnmo
{ puenton + permohbonan) per bulan dan bulan Januarn s/d Desember 2013.
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Tabed 15. P dan Periara Peedais Agama Tabuen 2010 sid 3013
‘Banaan
Wraian y | meris W I Target (%) | Capaian %)
Dty Eeatass Peuori Pocain Agema Tahan 2800
Jumiah Sza Pamaor Fa!‘uﬁﬁ !-!-l!-
Jumplh Femara Masuk Tamun X210 4am
Juméah Persiara wi'd Tohun 2000 4885
Jumiah Perkara Yang Disslesylan 4as j LR ] .00 8622
Jumah Sxa Akhk b 1S

Daiy Hesdnss Femori Fordain Agema Taban 301

Juméahn Sxa Peliara Tahan 2010 [ 17
Jumain Femara Masuk Tamun 210 =m
Juméah Persara uid Tehum 2671 M|z
Jumiah Pernara Yang Disslssaman ok ) FLET L] G382
Jumah Sxa Aknr e

Daiz Eesdnss Feunori Fodain Agema Taban 312

Juméafl Sxa Periara Fahan 3011 L
Jumaih Pemara Masuk Tafun X012 BARN
Juméf Periara s/'d Tohum 2612 7280
Jumiah Perkara Yang Diselesxian &1z EL42 B4 00 BO.ET
Jumah Sia Akhi 10E4

Dain Eesdnss Fewori Fodais Agema Tiban 5911
il

[Jumiah Ssa Peara Tahun 302 064
Jumaih Femara Mamsuk Tatun 213 watn
Jumvan Pemara ad Tahun 2613 78az
Jumah Pemara vang Crssiesaman wage (TR, o #8.20
Juman Ssa Aknr 1254

Kmera penyelesatan perkara perdats agama poda tabun 2000, 2011, 2012
don 2013 memang masith berads di bawash target yang ditetapkan, namun s
copamn yang didapal ruta-rats distns 88% (kategon “sangat baik™ menurut tabel
kategori capaian kinerga), Adapun penvebab tidak tercapamya target kinerja tabum
2013 salah satunyn dischabkon banyaknya perkors masuk pada bulan Desember

2013 sehinggn tdak memungkinkaon uniuk disclesnikan podo tahon 2013.
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Tabed 16 Mondtoring Tinglkst Penyelesaian Parkara Perdata Per Bulan TA 213
Frokara Masuf  Talun Faricara Tmg
- ey £ Disaiesaiian Tesun 2010 |  Kineris | Torget 93] Capaissn
— T PR % Y%
Bulan inl Baatmm ini
; I Butan =i I T .
1 ] 3 1 ] 7] T=ib i #=78
§ [daumi ¢ sl  ubaa =] 50 £ AT ] TIE]
Boar Laki
2 |Pronan o anT = 1530 T m =00 Ti0.14
B e ma = £ R m.ne BT
4 |agm 00 =0 0= 2] £ 53 m.00 11831
2 Ju= e o =1 =m T =] 122 o4
6 [im =30 304 E] 14m 7d AL TE]
7 | ) 347 a 18 B 18 M0 TEA0T
8 |Apmin i CTE] m 7] TB.7% T8 105,58
53 |Bepiember B3 HA1% = 11 TH B4 B3 B0 TR
10 | Cwinber £ 1T ] By 5019 B [TE]
11 |Mopeniner 73 Fam =3 o 10 50 BG.00 #3.55
T i ez T TTT] BT =) TR
e el B B0 [TET]

Berdasarkan tabel 10 don tebel il di atas tampak bahwa realisasi TKU
tahun 2003 mengalamn penurunan sebhesar 1.63% dibandingkon dengan realisas:
IKU pada tshun 2002, Tidak tercapoinya turget kinere vang dnetopkan pads
tabun 2013 m sclun dischoabkan oleh perkars masuk pads bulan Desember 2013
vang cukup timggr jugn dischabkan tidak maksimalnyva kinera penyelesaian
perkars pada bulan Agustus 2013 akshat kegiatan bulan pussa don hbwr idul i,
padahal jumlah perkors masuk pada bulan Apustus 20013 cukup tinggl.

Kegmian pniuk mencapa IKU im bdak menggunakan anggaran dan dafiar
isian  pelaksppeon  angpgaran (DIPA) Kentor Pengadilan Tinger  Agamn
Bandarlompung TA 2013, korena bisyvo pelaksanoan kepatan it menggunakan
buva pendafiaran perkarn vang dipunzut dan parn pthak berperkora. Scluin i,
IKU imi juen menghasilkan output berupa 120 {seratus dus puluh) laporan bulanan

keadaan perkora dan 10 (sepulub) satuan kena
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Montoring tinghnt penyelesamn perkorn perdatn agema mi dilakukan
setip bulapan don trowulan wntuk mehbat sejeuh mans kemempuon masing-
musing satuan kerga Kamtor Penpadilan Tinggi Apama Bandarbompung dan jajaran
peradilan  pgpma  diwilsyahnya  dolam  menyvelesaikan  perkaras dan  unmuk
mengetahul kendala spa saa vang dihadaps masing-masing satuan kerja terkas
penyelesamn perkora perdato setiap tabunnys.

Grafik 2. Perkars Perdsta Bulsn TA 2013

RS 2 S

“ﬂ i T rreer i 01T
——Turgat B3

. Fersentase Perbiara Yang Disclesaikan Maksimal & Bulan

Persentase perkarn yang disclesarkan muksimal enam bulan maksudnya
adalah persentnse tingkat penyelesaian perkara perdats agama (gugstn +
permobonan) vang disclesatkan dalam jangka waokiu maksimal enam bulan yang
diputus pada thun 2003 melipun jumish sisa perkara perdats agama tahun
sebelumnyn ditambah dengan jumlah perkara perdata apama vane mosuk pada
tahun 2013,
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Data vang digunokan dismbil dan pabungan laporan kesdaan perkors
bulanan sepuluh satuan kege yotu satu satwan kena Kentor Pengadilan Tinggs

Arama Bandardampung don sembilan satuan kerja Pengadilan Agama.

Ukuran capman indikator kinerja wimma perseninse  perkam  yung
disclesmkon maksimal enam bulan adalah perbandingan jumlsh perkara yvang
diselesmkan maksmmal enam bulan (zaldo awal = masuk) dengan jumlah perkara
vang harus diselesamkan ( salde awal + masuk).

Schogai fungs: monitormg, dibowah 1 diperlihatkan tebel dan prafik
imgkal penvelesmnn perkara pendatn apama (guzsion + permobonan) maksimnd
enam bulan per bulan dan bulan Januan 2013 sampa dengan bulan Desember
2013,

Tabel 17. Monitorng Tingkat Penyetesaian Perkara Perdata Agama Maksimal & Bulsn TA 2013

Prrkara Mamus  Tatun :'h'i.'
o Bulas ity ‘Maksimal 8 Bulan i) |t v
— i IEE ) &y IR
Biaan inl Bulan inf
Butan i Biwtam inl
i 1 1 4 1 T T=w4 § 2=71
R, B ) ) ) 1) nm ETER
Bulam Ll

2 [Fronan BT i e 112 e M a7
3 |sam EET) = I T R 0.0 HIN
1 [am me 01 Fen) 2241 B0l 3.0 1202
3 fu= T oA e FTIh TET) %W GLED
& [Jm = a4 T 33m T2 1w ram a2
T |1 30 4By s Tre) e W 110 3%
% |Agumn P mEr oz T Tear ®m TFRT,
3 | Gemmemner s I T an T 18 T TTEL
12 oo pat B0 e ] X A m 103 67

11 [Feopember 53] Tam = am e 0| ETR

Iz |Cesmmber m e TH T B3 | RN
) Fren R ] 1] [TE]
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Berdosarkan fmbel 12 di ates tmmpeak balwa realisasi IKU tahun 2013
sehesar 81.20% jauh dibawah target kinerja vang ductapkan untek tahun 2013
schesar B3%. nomun nilal capaian yvang didapat sehesar 95,52% (kategon “sangat
baik™ menuwrut tebel kntepon capman kinera).

Tedak tercapainys torget kinerjo voang ditctapkan pada tohun 2013 im
selain discbabkan oleh perkara masuk padis bulan Desember 2013 vang cukup
tmgel ugn dischbabkan Gdak maksimalnya kinega penyelesawn perkara pada
bulan Apustes 2013 pkibat kegistan bulan poossa dan libur idul fitr, padahal
Jumlah perkorn masuk poda bulan Agusius 2013 cukup tmep

Kegistan untuk mencapar TKU mi bdak mengpunakan anggaran dan dafiar
isian  peloksansan  anggarsn (DIPA) Kontor Pengudilan Tinggn  Apamo
Bandarlnmpung TA 20013, karena biyn peloksonpon kegmion im menggumakon
buva pendaftarnn perkara yang dipungeut dan parn pthak berperkar.

Montoring tingknt penyvelesmion  perksra perdata apama (pugaton +
permobonen) meksimal ensm bulon im dilakukan sehisp bulanan dan triwulan
untuk melihat sejouh mana kemampuan masing-masing satuen kerja Kantor
Pengadilan Timpgr Apama Bandarlampung dan japaran peradilon apgnma
dmwilayshnya dolom menyelessikon perkarn untuk mengetabur kendala apa sam
vang dihodapr satuan kege wrkast penyelesaian perkam perdata setiap tabunnya.
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Grafik 3. Moaitoring Tingkst Penyeiesaian Perkara Perdata Agama Maksimal § Bulsn

£ i B |

' Tuhitn

i W =] 4 EIT T
Ll

—— Targat 215

d. PPersentase Perlhiara Yang Diselesaikan Lebih Dard 6 Bulan

Perscninse perkara vang diselezaikan lebith dan emam bulen maksudnya
sdalsh persentuse tmgkat penyelesaian perkars perdat agama (gugitin -
permohonan) yang diselesatkan dalam jangka waktu lebih dan enam bulan yang
diputus pada tahun 2003 meliputi jumlsh sisa perkora perdats agama tahun
sebelumnys ditsmbah dengan jumlah perkarn perdatn agama yang masuk pada
tahun 2013,

Data yang digunakan dismbil dan gabungan laporan keadsan perkars
bulanan sepulub sstuan kega yaitu ssu satuan kena Kantor Pengadilan Tingg
Agnma Bandarampung don sembilan satuan kera Pengadilan Apama

Ukuran capamn indikator kinerja wimma perseninse perkars  yang
diselesaikan lebih dan enam bulan adalah perbundingan jumlah perkara yang
dseclesarkan kebith dan enam bulan {saldo awal + masuk) dengan jumlah perkara
vang harus disclesmkan {saldo awal + masuk).
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Schopm fungsi mondormg, dibowsh i diperlibatkon tabel dan grafk
tmgkat penyelesaian perkara perdata agams (gugatan + permohonan) lebih dan

enam bulan per bulan dari bulan Janwari 5/d Desember 2003,

a7 ﬁm T
TR P . Doumlesaiian Labds Dol
=i e 2013 R Nimerja Targe! | Capalan 1913
- — BHE &) § BOUR Db (i1
G Eruban bl iz Bulssn inl
1 1 L] 4 a ) T=iEd a B = R THE
1 |dust -+ BE 11303 1688 T i DEs 040 103.0%
Bulan Lein
I |Fetuan =¥ 1 g i KT (il ] 831
I |eam am Th4e i ] Lx 1.1 1.0 n.m
4 Al =1 x| I3 o (B ] mu
= L] =] oo | LY 207 (1] a.0e
B | dimi =k ] ap n e 11X 8- ] €207
T |dud 33 4347 = L] 2 I.m .71
B |Apusam LH T a Ly Lm 1= U
B | Geplemibar BEd BTN 4] 1= M 00 4.0
I | Onioher L3 el 13 o e 240 B
11 | Nopember (:hp ] Tl 12 7 230 2.m 113,03
12 | De=senber £ TREZ = HT m .00 117.50
el . 1l im LK) 11

Berdasarkan tabel. 12 di atas mmpak bahwa realisas IKU untuk persentase
perkars perdats agama {pugatan + permohonan) vang diselesmkan dalam pngks
waktu lebih dan enam bulan sebesar 2,59%0 dengan nilai capaian 113,56%. Milas
kmerja i sudah melewat tnrget kineno yang ditetapkon uniuk tahun 2003 vaiiu
maksimal 3% dan jumlah perkora yvang horus diselesmkan. Hal i menunjukkan
bahwa kinerju Kantor Pengoadilon Tinggi Agama Bandarlampung dan jajaran

peradilan agama diwilayahnya telah berjalan dengan baik dan lancar,
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Keguton untuk mencapai TKU ini bdak mengpunaken anggamn dort daftar
isan  pelaksgnasn  anggaran (DIPA) Kentor Pengadilun Tmgegr  Agama
Bandarlompung TA 2013, karena binya pelaksanann kegiatin im menggunakan
binya pendaftaran perkara yang dipungut dari para pihak berperkara.

Montormng tingkat penyelesswn perkara perdats agamn (gngatan +
permohonan) lebith dari enam bulan ini dilskukan setiap bulonan dan trwulan
antuk melithat scjauh momn kemampuan masmg-masmg satmn kena  Kaontor
Pengadilan Tinggi Aprama Bandarlampuneg dan jsjaman  peradilan  apama
dwilayahnys dalam menyelesatkan perkara dan untuk mengetahui kendala apa
saja vong dihadapi satuan kerja terkndi penvelesalan perkura perdatn setiap

E##&f,afff

Tabun 2013 ——ireris 2001
——— Tt 2013
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Smsaran i dmaksudkan uniuk mengrambarkan scjanh mana tingkot
keberhosilan pumsan Hakim dalom memusskan masyarokat pencan keadilon
{pthak berperkara) pads Kontor Pengedilan Tinggr Agama Banderlempung dan
jajaran peradilan agama di wileyahnya

Pemuingkaian aksephilitas putusan Hakim pads Kontor Pengadilan Tinggs
Apramn Bandarlampung dan jojaran peradilan agoma di wilayahnya merupakan
sasaran strategis uniuk mewujudkan vis1 dan misi yang fercandum pada Renstra
reviu Kontor Pengodilan Tmegr Apsma Bandadampung tohun 2010 — 20014 vang
dercihsasikan dengan menggumakan progmam peninghatan mansjemen  perndtlan
peama. Sssaran strategis Pemingkatan aksepbilitas putosan Hokm dundikasikan
oleh satu idikator kinerjn utama (IKU) dominan yvang terkoi langsung denpan
pemingkatan aksepbilias putusan Hokm. Sclamjuinya realisasa IKU sasaran
straterss tnhun 2013 diketkon dengan tarpet tohun 20014 disapikan pada abel
berkut i :

Tabel 18, Caggian & —
Wi Indikaizy Kinsje Utams e o R e L
T JPErETIRE § g EI28 MENGELE @ LU D SR T Farsen BE 0 FLET e 23 §.00

. Kmal

| e kemsan

Secara keseluruhan dart tabel tersebut tompak bahwa ndas copamn sssaran

adulzh 105,23%. Uraian capuan TE L sasaran strategis 1 adsloh scbagzan bernikut

Bab 11T Akontabilitas Kinerja Talon 2003 Haoloman 40



Loporus  iknedobiliay Kirerjie Ticfesar 2003

2. Persentase Yang Tidak Mengajukan Updava Hokum

Yong dimaksud dengan persentase yang tidak mengajukan upaya hukum

disini- sdalah persentase tingkat kepussan masvarakal pencari keadilan dalam

mcnerimn hosil keputusan Hokim pada Pengadilon Azama diwiloyah Eandor

Pengadilan Tinggi Agama Bandarlompungz. Datz yany digunskan dismbil dan

pabungan laporan keadaan perkora bulsnan sembilan satusn kena Penpadilan

Arama i wilavah Kantor Pengadilan Timggr Azama Bandorlampung. Ukudran

copaan indikator kinerja utoma persentase vang tdak mengojukan upaye hokum

{kasas) + pemimaunn kembaolij sdalah perbondimgan juminh putusan vang tidak

mengajukan upaya hukum dengan jumish putusan.

Tebel 20 Monitoring Yang Tidak n Upaya Hukoum Bulan TA 2013
Jumist Periam Fang Jumiah Yang Tidox I
=1 e Digutes Mengajuken Hasasi & PR| ®ineffa | Target 28] Capalan
203
Giadan in| e Baslan inf e o o -
Eiuban ki Eimlie Eni
] 1 ] F] ] ] T=04 ] E=TA
1 | darazn w5 30 FTT) = 160,80 2.0 T
2 |Feemuan am itm T [T CTE] =00 in1.9:
3 |san= T e 741 T a4 =.m IR
4 |&pm 3% =% B 2304 E 5.0 103
3 [we=i o3l 30 =581 FE] 88 57 50 1030
g | o] 7T ] T ] L ¥.n LM
7 |am par 4019 BorT a3 EER .0 10414
0 |agusan 20 4754 o [ BE 58 = 10414
5 | sepismr= s FTTT] 7T & T B TFED
10 | Cembe 040 =80 nat FTET] 53 58 B 10022
11 | wepember = [T =57 o o Bm 108.7
i | cesember a3 atEa T ) BEST B0 183
[T [T T W Wi

Berdesarkan tabel 15 di atns tompak bahwa realisas) IKU untok perscninse

vang tidok mengaukan upava hukum | kasas: + peninjouan kemball) pada tabun

2013 schesar 99.97% dengan milar capainn 105.23%. MNilsi kinerjn i sudah

melewnt target kinerga vang ditetapkan untuk toban 2003 vaitu 95%
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Hal i memunjukkan kinega Hakim syang sanzat baik dan mompu
memuaskan rasa keadilan masyorakat yang berperkara. Kegustan untuk mencapo
IKU i tidok mengpomskan anpranm dan dafier sian pelaksanaan anpparan
[DIPA) Kontor PTA Bandarsmpung TA 2013, karena biaya pelaksansan kegiatan
mi menggunokan bisya pendafitaran perkora vang dipungut dari para pihak
berperkara. Sclum atu, KU 1m jugs menghasilkan output berupa 108 (serutus
delopan} bporn bulsnan perkora kasasi dan peninjouan kembali don 9 (sembilan)
satuan kerja.

Momtonng pthak berperkarn vong tidak mengaukan upaya hukum kisas
don peminjouan kembali tohon 2003 i dilakokan setinp bulanan dan iriwulan
undiuk melhat sejguh mana tingkat aksepbilitas pumsan Hakim dan untuk
memgetabul jenis perkare opa dmm opa penyebob yang memmbuolkan rmsa
ketidakpussan prhak berperkara terhadap putusan  Hakim, untuk selanputnya
duteliti lebih lanyut agar dapat lebth memimmalbisir kejadian di periode benkutnya.

T

i “. g A 0F | FF13
; ———Torge W13
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Smsaran i dmaksudkan uniuk mengrambarkan scjanh mana tingkot
ketanton terhadap prosedur pelaksonsan penyelesamn perkarn dalam penvelesaian
perkara, apakish sudah sesuai dengan SOP (Slamdard Operating Procedure)
penyelesaman perkara atau belum,

Peringkaian cicktiftas penzelolan penyelesaion perkarn perdoin pzamao
poda Konior Pengadilan Timgei Azama Bandarlampung dan jujoran peradilan
pgama i wilivahnye merupakan sasaron strategis untuk mewupdkan visi dan
mist veng tercantum poda Renstra revin Kontor Pengadilan Tmggl Agamao
Banderdompung tahon 2000 — 2014 sang direalismikan dengan mengpumkan
program pemngkatan mansjemen peradilan ogama. Sasaran streiceis Pemingkatan
cfektifitas penpelolaan penvelession perkarn perdots arama dundikssikan oleh
dua mdikator kinerga wame (JKLY) domnon vang ferkast langsung dengoan
pemnekoion  cleknifitns  pengeloloan  penvelesatan  perkara  perdotn  agama.
Selamuinya realisasi TKU sasoran stmtepis whun 2013 dikmitkon dengan torpet
tabun 2014 disajikan pada tabel benkut wu :

Tabet 21. ian Sasaran 53

. . i -“ ! . - i

1 o Prmenine bowm yong Sagsan kmasl dn FE]  Sersn 10800 §o.02 100.00 $00 00
¥ NG A o gy

b Penmerime pean yong dmgaler dam Ewe
dertanian ke Ky

000 sn4n jlird- ] 5.0

{

Seccarn kescluruhon dan tabel terschbut tampak balbvwa dengan dua 1KLL,

rate-ratn copaan sasaran adalah 101 28% dengan uroin sebazn bertkut
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2. Persentase Berkas Yang Diajokan Kasasi & PFE Yang Disampaikan

Secara Lengkap

Yong dimoksud dengan persentase berkas vang digjukan kasasi dan
pemmmunn kembali (PE) sccarn lenzkap disim adalah kengkap meliputn bundel A
+ ‘bundel B dan Pengadilon Agzama tingkst pertama yveng telah diperikss
kelenzkapanmya oleh tingkat banding dalum hal imi adalah Kantor Pengadilan
Tinggi Agama Bandarlompung. Data yang digunakan diambil dan gabuengan
loporan keadaon perkora bulanan sembilan satuan kego Pepgadilan Apama &
wilavah Kantor Pengadilom Tmgepl Agama Bondorlampunz, Ukwran  capamn
indikator kinerja utoma persentnse berkas vang digjukan kasasi dan PK yvang
disampaikan secara lengkap adalah perbandingan jumlah berkas perkara yang
duuken kasas: den PE yang disnmpatkan sccarn lengkap dengan jumlah berkas
vang dmjuknn kasasi dan PE

i z 3 4 3 ] T=a4 B §=7m

1 |Jdarumn ] [ ] a 000 L] iede -] [:8:5]
2 |Petinian 1 1 T 1 10820 10002 T
] k | ] 1 1130549 10080 HIL B
4 Ll -] 1 n 1 1320 100,00 120.22
T ki 2 2 1 1hike s 130 30 e
& |dumi ] 1 ] 1 HE. 30 151.08 180.H
-_TﬂI Fadl ] 1 1 1 =000 el 100,25
A |Agusan ] 1 o 1 1.2 10000 160.0%
9 | Geghermer E n 1 TR eeLan o
13 | Db 1 1 1 2 500G 10000 i il e
11 | Mopemine H] 1 ] B rageil (el ] o055
17 |Cemmmbe i 1 u H 18800 1B 00 130 =
| I e 10000 AlEL.DE
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Berdusarkan tabel. | 7 di atas tampak bahwa realisasi IKU untuk persentase
berkas vang dwjukan kasast dan peninjausn kembali (PK) sccam lengkap pada
talun 2013 sebesar 100,00% dengan nilai capaian 100,00% sesual dengan tarpet
kinerja vang ditetapkan untuk tabun 2013 yaita 100,00%.

Hal ini menunjukkan bahwa kinera satuan kerja Pengadilan Apama dalam
mematuhs prosedur S0P penyvelesaian perkara sudah baik schinggs (idak ado
berkas perkara yang dimjukan kasest dan PK yang tidak memenohs syarat yang
ditentukan. Kegiotan untuk mencapsi IKU im tdak menggunakan anggaran dan
dafiar sian pelaksanaan angpamn (DIPA) Kantor PTA Bandarlampung TA 2013,
karcna bunva peloksunann kegiatan ini menggunokan biava pendaftaran perknm
vang dipungut dari para pihak berperkara.

Momtonng pthok berperkara yvung tdok mengaukan upsya hukom kasas
don peninjanan kembali tohun 2003 ini dilakoken setisp bulansn dan trwulan
untuk mengukur tmgkat efekiifitas pengelolaan penyvelesaian perkarn setinp satuan
kerja  Pengadilan Apama di wilayah Kantor Pengodilan Tingzi Apsma

Grafik 8. ing Barkas Yani Kasasid PK Y. i Secara

R s

m g | e | P10
—— Targa: W13
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bh. Persentase Berkas Yang DMreglster & Telah Didistribosikan ke Majelis

Yong dimoksud dengan perseniase berkas yvang diregister dan telah
didistrbusikan ke Majehs Hakim sdalah persentase berkas perkars perdatn agama
iclal diregister'didafiar ke dolam Buku Induk Regisier Perknra wang telah
disampaikan ke Majehs Hukim meliputi siss perkarn perdata opama  tabun
schelumnyva ditambah perkars vang masuk pada fabun 2013, Data vang digunakan
dmmbil dar gabungan laporan keadaan peckara bulanan sepuluh satwan kera yang
terdirt dan satu satuon kerja Kantor Pengadilan Tinggt Apama Bandarlampung
dan sembilan sniusn kerin Pengodilin Apamo di wilayah Kantor Pengadilan
Tinggi Apgamsn Bandarlampung. Ukuran  copman  indikstor kinerja  utama
persemtase berkns yang diregister dan telah didistribusikon ke Mapehs Hakim
pdolsh perbandingen jumlah berkss perkarm yvang dudistribusikan ke Mapelis

Hokmm dengan jumlah berkas perkam vang diregister.

Tabed 23 Monitoring Berkas Perkera Yang Diregister & Telah Didistribusiken Ko Majefis Hakim

Juminh Beryn MEmuRE | -l-'lh R sl
Diregizier Yamg DileRWusian KR | enerm | margee ziaf capatan
Mo Bulm Ealolln Haim
AT PR ) 2011 {%)
Bifan Inl . Balan Inf wH
Bulan mal Elmimn inl

i F I 3 4 a [ ] T=04 B I §=7TH

§ JJdarumn 1833 1633 rma 1738 o708 =R =854

I |Pebnian o FFLIS = N BT Az =M 343G

1 |l ax 1948 124 ZHdT L H.| 80 BR

T apri s at =3 i B2 2.0 =824
3 Ju= aar Ll el 1 L L | LHiR 1641. 33
8 |dimi 344 Eh o s 47 BEID B 184,11
7 |dull 33 4847 173 458 o 0n .0 o1 D%
3 |Apumnm &5 =17 411 O31F B OF B 1110
3 | Goplomber el k713 131 BELZ BE4E N 2.5
14 | Oumher ol n [ B - - Bi M | 10244
11 | Hopenminan ar T BO3 L H -] B0 162431
12 | D by Lis] THE HiT TR ¥ H.J\ LA
TaED THEX L ] E AL
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Berdusarkan tabel. | 8 di atas tampak bahwa realisasi IKU untuk persentase
berkas perkarn yang diregister dan telah didistnbusikan pada tohun 2013 schesar
98.50% denpan mln capamn 102.60% telah melebihi tarpet kinerja yanp
ditetapkan untuk tehun 201 3 yoitu 96.00%.

Hal ini menunjukkan bahwa kinera satuan kerja Pengadilan Apama dalam
mematuhi prosedur SOP penvelesamn perkura sudah cukup boatk. Kegiatan uniuk
mencapal KU i tidak menggunokan anpraran don dafior ision pelaksanaan
anggoran  (DIPA) Kantor PTA Bandardompung TA 2013, karena biaya
pelaksanaan kegmtan ini menggunakan biaya pendaftaran perkara yang dipungut
don para pthak berperkara.

Momtoring berkas perkara yang diregister don telah didistnbusikan pada
tahun 2013 imi dilakukan sctiap bulsnan dan triwulan untuk mengokur Dnglot
efektifitas  pengelolsan penyelesaian perkarn setiup satuon kerjs Pengadilan
Agama di wilayah Kantor Pengadilan Tinggt Agama Bandarlampung.

Grafik T. Berkas Perkarms ) igter & Telash Didistribusikan Ke Hakim
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ot B ! . .
- *Jt.. umtﬂ?& :

Swsaran il dimoksudkan uptuk menggambarkan  scjouh mona usaho
Kantor Pengadilon Tingg Apama Basdarampung don jyaran Pengadilan A pamo
dwilayahnyva dalam membenkan pelavanan peradilon denzan menvelenggerakan
peradilan ke seluruh lapisan masyarakat vang membutuhkan secara efektif dan
cfisien schagay pelaksanaan salah satuw mas1 Kontor PTA Bandarfampung vastu
mewujudknn peradilan vang sederhnm, cepat, layva nngan dan transparanse.

Peningkntan aksesibilitas masvarakat terhadap perndilan {acces fo jusiice)
pada Kantor Pengadilan Tinggr Agama Bandarlampung dan pyaran peradilan
pgama di wilivahnye merupakan susaron strategis untuk mewoudkan visr dan
misl yvang tercantum pada Renstra revin Kantor Pengadilan Tingpr Apomn
Bandarlampung tahun 2010 — 2014 vang dircalizssikon depgan menzgunakan
program peningkatan manajemen peradilan agama,

Sosaran strategis Peningkoton aksesibilitas masyarakat terhadap peradilan
{ioces fo fustice) dindikasikon olch dus mdiknior kinera uitama (KLU} dommaen
vang lerkail lmesumg dengsn peningkatan  aksesibilitas mosyorakat jerhodap
peradilon (gcces fo Justice). Selanjuinyo realisasi KL sasaran strategs tahon 2013
dikatkon dengan target tahun 2004 disajikan pada tabel bertkut im :
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Tabel 24. Capaian Sasaran Strateqis 4

[ | Penecime eamy pooes pangsnsiessans. | Pesen | %2200 | mot | mm | =o |
2 1. Lafaren Duisnn penas pemn CEu e Lo 10 30 [T Tt 20 AT
o FPeronbes PETRND FOnQ apal disesalar Sengan)  Persen .00 45 [ 18 ] H.m
carm pifing pasy
1. Lapoan temme narg wElng ey sasr] Lo it B - = K 1 ] 120 B
LERETY i

Secarn keseluruvhan dam tabel tersebut tompak babws dengan dua 1KLL,
rate-rata capalan sasaran adalah B8.50%. Uriian masimg-masing copaian [KU

sasaran strategss 1 adalah schagai berkut -
a. PPersentase Perlkara Predeo vang Diselesaikan

Yong dimaksud dengon persentase perkum prodec vang diselesmkan
pdulsh persentnse penyelesnumn perkars prodeo vang diselesmkan pada twhon 2003
meliputi jumlah sisa perkoara prodeo mbun sebelumnya ditambah dengan jumlah
perkars prodes yang masuk pads tohun 2003, Dats vang digunakan dismbil dar
gabungran loporan kesdoan perkorn bulonan sembilan sstuan keon Pemgadilan
Agzama di wilovoh Kantor PTA Bandarlampuong.

Vkuran capaibn indikator kinerja uiama persentase perkara prodec vang
disclesaikan adalah perbondingan pumlah perkara prodes vang disclesnskan

denzan jumlnh berkas perkara prodes wang dilerima.,
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Tabal 25 Monitonng Perkara Prodeo Yanp Diselesaikan TA 3013

Jimisn Berkos Peraars | UM Setias Pork
T R Froden MamikiDiEcma :"" Y= Kinerja | Tarpet HH3} Capalan
zeinLak 23N e 1] LR T
Butan in| s Bslan Ind va
Butan ini Btam ini
0 F 3 3 ) 0 T=04 B 8=18 |
1 [Jasuan B T 71 T T 8238 T0.00 )
Bufan Lot

7 [Feomaan t 1] 3 T s mm T2ee
T [sam : o 1 T TET) Tim T
3 [ami 3 T 5 m ) .0 a e
3 [usi " [T T 1 a7 1 mm e 7%
oy I 1 = ] a A ) 71
T [1m 3 T n n o= mm Tags)
B [Agumn 10 B ] ™ oAl Mm B
3 |Semmmo=r 1 '.1 T £ oo nm M
1o [Camne an 121 17 = Be.0 Mm kL
77 [Wopemos 1 13 - o e .m ¥Lod
17 [Cember = 1 T H TEY Hm T
1 [E BN Hm [T

Berdasarkan tabel 20 di atns tampak bahwa realisas TKU uniuk perseniasc
perkorn prodes vang disclesmikan sebesar 82.51% dengan milai capaian 89 69%
masth lebih rendah dari torget kinerjn yang ditetapkan untuk tahun 2013 vaitu
2.04%. Salah satu penvebab tidak tercapainya terget kinera vang ditetapkan
pada tahun 20013 mi sdalah membengkaknya umiah perkama prodes vang masuk
pada bolen Oktober 2013 yvang tengad: poda satumn kerga Pengadilan A pmmn
kotabumi, jauli melebiht jumlsh perkara prodec vang masuk pada bulin-bulan
busanva namun tdok dumbang: dengan jumlah perkara prodes vang diputus

Kegistan aniuk mepcapar IKU  mi menggunakan angegaran  schesar
Rp.7.966.000.- miau [5.04% don anggormanova sebesar Rp.52.620.000,.- seria
menghasilkon owipef berupa 108 (seratus delapan) laporan bulsnan perksro

prodeo satuan kera.
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Momtoning perkara prodes  svang  diselesmkan pada tshun 20013
dilakukan sctisp bulinan dan tmwulan untuk mengukur tngkat akscsibilitas
musyvarakat terhadap peradilan (geces fo justice) di wilayah Kantor Penpadilan
Tinggi Agama Bandarlimpung.

Grafik & Monitoring Perkara Prodes Yang Disslesaikan TA 2013

F £ .'L#-:I-.'; }#A; a&aw" "ﬁ"
v,

e iirigria 2013
s Tyt 1033

b. Persentase Perkara Yang Dapat Diselesaikan Dengan Cara Zitting Plaatz

Yang dimaksud dengan persentase berkas yang dapat disclesatkan dengan
cora zitting Plaaiz sdalah persentnse berkas perkarn perdata ppamn vang dapat
diselesaikan melalui kegiatan sidang keliling meliputi jumlah sisa parkera perdata
pgama tohun scbelumnya ditambah dengnn jumlsh perkaom perdata agama yang
masuk pada tahun 201 3.
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Data vang digunokan dismbil dan pabungan laporan kesdaan perkors
bulanan sembilan saman kena Pengadilan Agema df wilsvah Kamior PTA
Bandarlampung. Ukuran capaian indikator kinerja utama persentase berkas yang
dapal diselesaikan dengon cara zitting Plaatz adalah perhandmgan jumloh perkara
vang disclesatkan di lokasi zitting ploafz denpan umlsh perkors vong harus

desclesmkan secarn zitting plaaiz,

Tabel 26 Monitoring Perkasa ¥ t Diselesaiken Dengan Cara fitting Plasfr TA 2013

Jemish Beaas Farkars | Jemian Gerias Periars
Zifttng Flaatz Dise{esaikan 01 .
wo|  Emm ._nhqu-' a ‘:.a—:m.. P Bl Rt sy
gt ] 1] 101 %)
Beadan | o7 Belan inf i
Buian ksl Bl Enl
1 1 i P u B T=wd ¥ B=T0
Y [Jaman - E 7] 7] i m gLTa | TEET,
Huan Laly
7 [Feoman = = ET] = ) BLm T
3 [wam L] # [T ™ B 28 Hm T
3 e o T3 T T o) mm TTER
8 [ue FT] 122 T 7] . .M 16811
T e ™ m T ar aLan nm kL
7 (1= W 123 o m I %0 Mm 10 o
0 [aguans n 20 T ) TR M| 107
"% | Geptente an T T I TEN um TED
10 [Crobe T mn 15 = ) Bm Bt
11 [Wopember = 3 m | 2 fa 67 = (7T
17 [Csember 7] 320 7 ) Thas nm TED
18 m Thes o man

Berdasarkan tabel 21 di atas tmmpak bahwa realisasi IKU untuk persentnse
berkas vang dapat diselesmkon dengean cara sifting Plagiz sebesar 79,45% denpan
nilol capaian 87.31% masih jauh dibawsh target kinerjo yang ditetapkan untuk

babun 200 3 vasku 91,00%,
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Saluh sutu penyebab tidak tercapainya torget kinerja vang ditetapkan pada
tahun 2013 im adalash menurunnya kinenja pada bulan Apustus dan Scptember
2013 dimana pads bulan tersebut terjadi peningkatan perkara perdata apama yang
masuk register namun bdak dumbangt dengan peningkatan jumilah perkara yang
dwputus di lokasi zitting pleatz. Kegiatin unfuk mencapai IKU 1 menggunskan
pngearan schesar Rp 57.978.000,- nton 52.61% don anggerannyn schesar
Rp. 1 10200000~ serts menghasilkan owgont berupa 108 (serotus delspan) lnporan
bulanon sidang keliling {zitting plagiz) satuan kerja.

Momtoring persemtase berkas yang dapat diselesaikan dengan cara ziffing
Plaatz poda tahun 2013 ini- dilakukan setinp bulsnan dan trwolan untuk mengukur
tmgkat aksesibilitas masverakat terhadap peradilan {acces fo fustioe) di wilayah
Kantor Pengadilan Tingg: Agama Bandarlampung.

st |y | 70000

=i T gt 2013

*
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Smsaran i dmaksudkan uniuk mengrambarkan scjanh mama  tmekost
ketanton'kepatuban masyvarokat pencon keadilon terbadap putusan pengadilan
pada Kantor Pengadilan Tinggi Agama Bandarlampung dan jajaran peradilan
agama di wilayahnya

Permuingkaton  kepatuhan  terhodap putusan pengadilon  pods  Kantor
Penpadilan Tingei Apsma Bandadompong don jajaran peradiian agama da
wilavahnva merupakan sasaran strategis untuk mewujudkan vist dan mes: yang
tercantum pads Fenstra reviu Kantor Pengadilan Timggl Agsma Bandarfampung
inhun 20000 — 20014 wvang dircalisasikan denpon menggunakan  progoam
pemngkaotan mangemen  persdilan  apomo.  Sasaran  strateipis | meningkotooys
kepatuhan ferhadap putusan pengadilan dundikasikon oleh sato indikator kinerja
ptama (IKLU) domunan yepg terkat langsung dengan peningkatan kepotuban
terhadap putasan pengadilin. Sclomuinya realisasi IKU sasaran strategis mbun
2013 dikentkon dengon target tnbun 2014 disajikan pada tabel benkut m -

— Winsrja | Capaim |,
3500 ] e B.n
ILmr-mlhuru:.Il [Tt ] L [~ &) 1635 0x] L =l o 10l O

Secara keseluruhan dan twbe] tersebut tampak bobwa nilai capoton sasarum
odalsh 105.26%. Uraian capaian KLU sasaran strategis ini adalah sebagai berikut ¢
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2. Persentase Permohonan Eksckosi Atas Potusan Perkara Perdata Yang

Berkekuatan Hukum Tetap Yang Ditindakianjuti

Dalom hal ini persentnse permohonen cksekust atos putusan perkaro
perdata yang berkckuatan hokum tetop yong ditndaklim et melipun si5a perkara
perdata agama tahun sebelumpya ditsmbah perkara perdata agama vang masuk
pada tabun 2003, Data yang digunokan dinmbil dan gabungan lsporan keadsan
perkarn bulonan sembilan . satuan kerja Pengadilan Azama di wilsvah Kontor

Pengadilan Tinggt Apaoma Bandarlampung.
Ukuran capaann indikostor Kmerja utoma ina adalah perbandingan jumiah

permobonen cksekusi perkara perdatn agama vang ditindaklanput dengan jumlah

permobonon cksekusi perkora perdato.

Ha
1 i | ] 4 1 7 T=0Md [ =7
¥ |danuan 2 0 0 g o .0 nos |
2 [FPeumn a B [ a .80 o 0 .80
3 |uam= ! ] ] ! 2.0 =2 [0 1.08
FH a " o "] 0.0 S0 000
B Juis ] B n ] 0,00 7.0 oo
o Jaum 1 1 1 1 T 7.0 L%
T u= ] 1 u ] 1000 =00 164 17
g |apuan ] 1 n ] 104 00 = 10417
8 | Sepimmber B 1 o ] 138 84 . 184,47
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Pads tuhun 2003 im permohonan eksekus perkorn perdata honya terdapat
pada satsan kerpr Pengadilon Apoma tanung karang begumlah satn berkas
perkarn.

Berdasarkan tabel 23 di otes tampak bohwa realisas: KU i poads tabun
2013 sebhesur 100.00% denzan nila copman 105.26%. Nilm kinergs 1m sudah
mielewat target kinerp vang ditetapkan untuk tahun 2013 variu 95%.

Hal i menunjukkan  bahwa bogkat  kepatuhon  terhadap  putusan
pengadilan sudsh tinger Kegiatan untuk meéncapo IKU mi tdok menggunakan
pogearan  dan dafiar isian  pelaksansan  angparan (DIPA}) Kanior PTA
Banderlampung TA 2013, karena biaya pelaksanasn kegiatun 1m mengpunakon
buva pendafiaran perkarm vang dipunzut dan para pthak berperkor. Selan itu,
IKU ym jugn menghosilkon owiput berupa 108 (sernfus delnpan) laporon bulanan
cksekusi dar 9 {sembilan) satuan kerja.

Monitoring persentase permohonan eksekusi atas putussn perkaro perdata
vang berkekuatan hukum tetop yang ditindoklanjuts im0 dilakukan setiap bulanan
don triwulan untuk melihat sejpuh mana tingkat kepatuhan terhadap putusan
Pengadilan Agama di wilavah Kantor Pengodilan Tmggl A poma Bandorlmpung.
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0. i Tidak Hukum Per Bulan TA 2013

r

il | e[ 0 2EA1N

Tuhun

Ry

Sasaran mi dmesksodkon untuk mengesmbarkan sejauh mada penlalan
otas hasil peloksanspn tuges pokok dan fungsi Kantor Pengadilan Tinggl Agamn
Banderlampung dan jajaran peradilan agama diwilayohnya. Dimana penilman
tersebut dilskukan oleh masyvarakat dan tim pemerniksa eksternal seperti Tim BPK.
BPKP dun tim reformas: brokris: dan MenPAN RB.

Memngkatnya Kualitus Pengawasan pada Kontor Pengadilon Tingge
Arama Bondarlampung dan jajaran peradilan apama di wilavalhnva merupakan
sasaran stroteps untuk mewwjudkan vist don mise yang tercantum pada Renstra
reviu Kantor Pengndilan Tinggl Apmma Bandadnmpung tshun 2010 — 2014 vang
dircalisasikan  dengan menggunakan program  dukungan  mangjemen  dan
pelaksunaan tugas teknis lamnya Mahkamah Agung.
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Sasaran strategis Meningkotnya Kualitns Penpawasan dimdikasikan oleh
dua mdikator kinega uwinme (KL} dominan vang terkast langsung dengan
Memngkatnyva Kualitas Penpawasan. Sclanpinya realisasi IKU sasaran straicgis

tabun 2013 dikaitkan dengan target tahun 2014 disagtkan pada tabel benkut m -

Takel 20 dian Sasaran i b
Wiaswja | Capaian

T [ Fememims | pesgmmar | maymasa | pag] | FemEn 1072 00 ol O 100 #0000
TR g

B, LETE PONGENLET R LI L0 1= 1] 18k 1] L4

b Femerime =M hmil peeiEen soeTs payg]  Peen 108,00 0.0 1000 520 00
8 1A TTT T ]

i 1. LI v Fes s ILHT o B | Lo hiip 1in {10 W

Secarn keseluruhan dan tabel tersebut tompak babwa dengan dos KLU,
rata-ratn copaian sasaran adalab 100.00%. Uralan masing-masing capsian TKU

sasaran siratepis 1m sdoloh schagm berdout :

a. Persentase Pengaduan Masvarakat Yang Ditindaklan juti

Yong dimaksud denpgan pengaduan masvorakat disimi adalah pengaduan
oleh mosvarakat baik terhadap kinego hasil pelaksanoon tuges pokok dan fungs:
Kantor PTA Bondadampung don jajaran Pengadilan Agoma diwilavahnyva
ptoupun pengsduan mengenns peribaku aporatur peradilin baik teknis meupun non
tekni vang dinids melonegar ketenteon-ketentusn/ peroturan yang berlaku. Data
vang dipumkan diambil dan gabungan laporan pengaduan masyvarmkat dari saiu
satuan kerja Kantor PTA Bandarlampung dan sembilan satuan kena Pengadilan
Agpnma di wiloyah Kantor PTA Bandarfompung. Ukuran copuinn indilator kinena
uinma persentose pengodunn mosyarakat yang ditindaklanut adalah perbandmean

Jumlsh pengaduan vang ditindeklanjuti dengan jumlah pengadusn yang diterma.
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Tairel 3. Monitorin aduan Masyarakat Yeng Ditindaklanjuli Pada TA 2013

Ssmiah Fangaduan Yang [Jumias Fesgasuan Yang
o e Diterima Qrtnaakanpstl Kineria | Target 043]  Capatan
203 PN ks 010 %I
T FT]
Butan inl Exalan ini
Bulan ksl Bilam In|

1 T ] 4 ] ] T=i4 ] =7
1 | iaramn ] 1 1 ] 100,00 100.08 160,52
7 |Pebrua ] 1 n ] 10000 102,00 1505
1 |sans ] ] i 138 &4 18030 180,58

4 |api ] ] F BEAT 0080 BELET
= |ui= ] 1 ! 1 100 22 6000 160
& |du 3 n i T 00.00 1a0.H
7 |om ] 1 ] ] 190,00 0.0 100,05
o |Aqusan i ] i F 100,00 10000 10000
# | Sepiempar i 1 ] i 1an® 100,80 .=

10 | Cune I ] 1 B CTEE] 10004 CEES)
11 [Hopembe ] ] i ] 100.00 10000 100,
IT | Cesember [ ] 1] B 15030 100,08 160.56
. [ [T 100,00 ALOD

Berdasarkan abel .25 di atas tampak bahwa realisas IKU untuk persentase
penzndunn mosyuraknt yane diindaklanjut sebesar 10:0,000%% dengan mlal capaian
100,00% sesum dengon tarpet kinego yang ditctopkon untuk tohun 2013 vatu
10000%%.

Kegton untuk mencapar IKU tdak mengrunakon ongearan dan daftar
istan  pelaksappan  anggaron  (DIPA)  Kontor  Pengadilan Tinggr  Agama
Bandarlempung TA 20013, karena karena memuang tidak diangparkan i dalam
DIPA =sstuan kege IKU im menghasilkan owfpnat berupa 10 (sepulub) laporan
pengaduan masyvarakat dan sepulub satuan kega

Monitoring pengadusn masyarnkst vong ditindaklanputi pada tabun 2013
i dilakuknn sctiap bulimen dan triwulon opiuk mengukur  kKinerga - hasil
pelakssnasn tugas pokok dan fungs: aparstur Pengadilanm Apama di mots

s varakat.
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Grafik 11. i Dii Pada TA 2013
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b. Persentase Temuan Hasil Pemeriksaan Fksternal Yang Ditindaklanjoii

Yang dimaksud dengun temuan hasil pemeriksaan cksternal adaluh temuan
hasil pemenksasn dan tm pemenksa eksternal seperi BPK, BPKP dan Tim
Reformasi Brrokrasi dan MenPAN RB terhadap hasil pelaksansan fugas pokok
dan fungsi aparatr peradilan agama sewilayah Pengadilan Tinggi Apama
Bandorlompung dipandang dan sist kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan vang berlnku.

Dats yang digunakan dwmmbil dan Laporsn Hasil Pengawasan dan
pemeriksaan Tim dari BPKP perwakilan lampung dalom rangka  pendampingan
pembuninn laporon keoangzen terhodsp sepuluh saiuan keno di wilaysh Kantor
PTA Bandorlampung. Ukouran capman indikator Kinera utama persentase temuan
hasil pemeriksaan ckstermal vang ditindaklanjuti pads tabun 2013 adalah
perbandmgan  jumlah temuan cksternal vang ditindsklanputi  dengon jumish
temunm cksternal
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Tabel 31. Monitoring Temuan Hasil Pemeriksaan Eksiemal Yang Ditindakfanjuti Pada Tahun 2013

Jumish Temuan
Easierng . Kin I
o Kinecga | Targes Capaian
e Deisdviten 20 ) ki )
='d 1]
Bistan inl Baalan Ini
Bulan ksl Bislan inl
" ] ] i n ) T=d4 ] B=71
T
1 [ daru ] ] o ] .50 £0. 00 .68
1 |Feomn ] B n ] 100 B0 .00
1 [stans ' 1 ] ' 0,8 ¥ T
2 |ami ] i u ] 00 B2 00 .08
7 fue o i n o .06 54, 0 0,00
8 |4 ' 1 ] ' .04 .00 1.00
T [am ] [ n ] .00 B 00 0.00
o |Apman b [ o ] 000 5.0 mod
5 [Sectermee b 1 n ] .08 .00 108
1 [ oaihe "] ] 1] ] o.08 B0 ]
11 [Hmgemnm 5 B n ] 100 e na foa
17 | Cemember i T8 i T 19000 1600 140,04
" 1 008 10030 A.D0

Berdasarkan tabel 21 di ains tampak bahwa realisasi TKLU untuk perseninse
temunn hasil pemenksaan cksternal vang dindaklanjutt sebesar 100,00% dengan
nilol capuion 100.00% sesum dengan target kmerpa vang ditetapkan untuk tahun

2003 yantu 100,00%.

Kegmian untuk mencapan KU Bdak menggunakem ongearon dan dafiar
isian  pelokspnonn  angparon (DIPA)  Kanor  Pengodilin Timggr  Agamn
Bandorlampung TA 2013, karena karena memong tadak diangparkan di dalem
DIPA satuan kego IKU i menghasilkan pwpar berupa 10 (sepulub) laporan
hasil pendompingan dan BPEP perwakilon lnompung kepada secpulubh satuon kerja

drwilayah Kantor Pengodilon Tingg Azama Bandarlampung,
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Montoring persentise persentase temuan hasil pemenksasn eksternal yung
ditindaklanjuts pada tabun 2013 m dilakukan setwp bulanan don trowulen uniuk
mengukur kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangsn vang berlaku dalam
pelaksanaan tugzns pokok dan funesy aparatur peradilan agama drwaloyah PTA

Tabaurs 2000 T
==Targat ML}

Peninekatan kuoalims don kusnbins sparstur pengadian dalom  rangka
pelnvanon pada masyvamkal sangal ditentuksn dan bagsimana lembaga terschut
mempersiapkan sparatnys dengun pendidikon dan pelatihan yang memadai untuk
mendukung keberhasilin swatu lemboga dalom menjolonkon tugas pokok dan
fungsimya.
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Peningkntun  kuslitas SDM pada Kantor Pengadilon Tinggl Agams
Banderlampung don jmjaran perodilon pgama di wilavahnya merupakan sasaran
stratepis untuk mewujudksn vist don misi yvang tercantum pada Renstra revio
Kantor Pengadilan Tmgm Apsma Bandarlampung tohun 2000 — 2004 yang
direalsasikan  dengan mengpunskan  prograom  dukunmgan manojemen  don
pelakzapaan  tugas  tekmis  lamnyve Mahkamoh Apung  Sasaran  stralcgis
Memngkatnya Kualitas Pengawansan dindikssikan oleh dus indikator kinerja
pinma {IKL] domiman yvang terkmt langsung denganm Pemingkatan kualitas SDM.
Selanjuinyva realisast IKU sasaran strotegis tmhun 2013 dikaitkon dengan torget
fabum 2014 disajikan pada tabel benkut m :

Tabel 33 izan Sasaran is T

1 e Fermenkes pegrw sl pang kokn dil ek y udsial Persen S0 =il T8 9% 00
11 =i amiak s = sl wen poadne Lo FE< S T T L2 5]

b Pemenie pegaw sl Fiog o Sl non §udaiml Parsen b el 1788 3800
B4 Joie® s S S m i Loy im im = 2

Secara keseluoruhon don tebel tersebut tompak babwo dengan dua TKLY
ruta-rats copamn sasarnn adalak 116 30%. Umian mosing-masing copamn 1R L

sasaran strategas 1m adalah schagai berdut -

a. Persentase Pegawal Yang Lulus Diklat Teknds Yodisial

Data yong  digunakan  diwmbil dan gabungan  laporan  pengaduan
musyvarakst dan sofu satuan kerjn Kantor PTA Bandarlimpunz dom sembilan
satuan kerja Pengadilan Apoma di wilayvah Kantor PTA Bandarlampung. Ukuran
copaan indikstor kinerja ufama perseninse pegowar yang lules diklat tcknis
vudisial adalah perbandmgan jumlah SDM teknis vang lulus diklat teknis vudisial

dengnn jumiah SDM tekmis vang mengikub diklat teknis vodisal.
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Tabel 33. Monitor i Yang Luhss Diklat Teknis Yudisial Pada TA #0123
- m‘::ﬂ sum lah 8D Yang Lubus]|
ol - Divinl Teanis vodia | Kneta | Tarpetmosf capatan
s 213 ) OO BT
=d 1]
Hutan inl E=alan Ini
Eulan Bl Elgdgn Enl

1 I 3 4 a B T=984 ] =T

1 |Jaruman a [ ] ] 000 #.m 0.08

1 | Pebmiari -] [+ 1] -] 200 2L Q.00
1 |elam 1 1 1 1 T8 B 1.0 T A
4 JAapri F a T B TH1L 236G 8300 11T 53
_1 {1E]] 3 n 1 1% 1115 - H 1in.m
& JJdumi H] k] ] 1t HHE 3 o] L]
T.Jdal 1 Iz 1 12 1o M. Tin.a
& JAgushm 4 3 14 e 1K o ML 00 10
3 | Geplemiter i /] 14 1498 = iR ti4 8
18 | Ohioher a 4 ] 14 1740 242 BF.0a 15454
W Hopem D a T 1] ok 10860 orm 15434
IE | Desember 1 3 1 13 18630 ET.[A Tid5s
L] 13 100M .o .84

Berdasarkan tabel 28 di atas tampak bahwa realisas KU untuk persentase
pegawal yong lulus diklot 1eknis wvodisial schesar 100,00% dengan mlal capaian
1 14.94% jauh melompam tarpet kinera yong ditetepkon untuk tahun 2013 yotu

BT %,

Kegtan untuk mencapai KU mi menggunakan anggarsn schesar
Rp218512.000 - atay 99.97% doan angegsronnys schesar Rp. 2 18.584.000,- serta

prrfpert berupa 7 (tujuh) kegiaton sosmbhisasi dan diklat eknes yodisial.

Montoring pegowsl vang lulus diklst teknis yodisml tahun 2013 m
dilakukan sctiop bulanan dan trowulan uniuk mengukur peningkotan kualsos SDM
pada Kantor Pengadilan Tingei Agama Bandarlampung dan jajaran peradilan

meams drwilavahnsn
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Grafik 13 Moni i Yeng Lulus DikiaiTeknis Yisdisial TA 2013

Benkut i disapkon doftar kegiaton sosalsasi dan dikim teknis yodisial
vang dukuts oleh pegpwar dam Hokim don Kandor Pengadilon Tingzi A gamn

Bandarlampung dan jojaren peradilan agama diwilavahnya -

Ty
Mama Kegiatan Soslaiizaal |
wo P Fremy e— Lokant Kegiatsn Fanitia Kegiaian
¥ ] il 3 )
¥ JEmES Rumperms: Hakim Pangadmn] | (207 Aps 213 = ey
Agama janghatan ©
D -7 Api 2013 || hisga Menoung, Bogar WARI
1 WorrpeEre: Hmom Fergodian] 0 Apm - 03 Mal 2013 Ve MAR
agama iaghatn b
3 [onim Mmagmmen Bag Fingman] 13- 27 el 3013 Mem Mendung Brgor WA
Prngadian Th.| Angkamn @
s fBricn Hompekrm PP Pongagan] 31 - 34 Wt 2013 Zanm dcem MARI
Agama (anghan 0
) F——T e —— R TN T fdeaan MARI
a angaan B
7 |Onim Sewtanl Fokm  Exonom 26 Ageaius 07 TSI ———— MARI
Ia-.-.-fm Sepmember 13
| |
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h. Persentase Pegawal Yang Lulus Diklat Non Yuodisial

Dotz yvang  digunokan dismbil  doan gabungan  laporan  pengaduan
masvarakst dari satu satuan kerjs Kantor PTA Bandardampuong dan sembilan
satuan kerja Pengadilan A gpmu di wilavah Kantor PTA Bandorlampungz. Ukuran
copaan indikator kinerja utama persentase pegawn vang lulos diklat non tekms
vudisial adalah perbandmzan jumlah S8 non lckns vang lulus diklat non tekos

vudisial dengan umlah SDM pon teknis vang mengikun diklat non ks

vudisial
et il Jumiah EDME Yang Lullll
- i Memglhufl DRSNS | omim wan vumsal | wimepe | Targm s capatan
2PN ) (1] 2053-1%)
)
Badan inl I:H matamint |
1 ] 1 F 1 0 =84 0 F=70 |
¥ [danuan 2 0 0 7 000 .| 0,00
7 [Feoman 7 T o 7 B T e noa
3 [wa= : : n B f.am Ti.00 108
1 [am ; 7 ] I 0 2 W TEET
3 [u=i l 3 l 3 10000 A0 ETET
anr i 7 i T 00 Tim mm
gl ] H T = T 115, 00 0.0 128 00
8 [Aguan ' w 1 T, 100 00 to.m 1230
3 [semiemoer 1 e ¥ “ 100,54 oY) 1238
19 | Onmiber 4 ad & A4 e B H 1.m 19T
11 | eoemne 2 T 0 7 100,00 mm T
12 [C=ember : T ] T 19020 1w T
u Fr) W #Hm T7.a8

Berdasarkan tabel 30 di atas tampak babwa realisasi IKU uniuk perseniase
pegawai yvang lulus diklst pon icknis yodisial schesar 100.00% dengan mlas
capamn |17.65% jauh disias forpet kmerja vang dictapkan uniuk @hun 2003

vaitu £5 00"
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Keguton ontuk mencapal KU mu mengzunskan anggeren  schesar
Rp.808.009.000,- atou 59,70% den angesrannya schesar Rp 8 10.473.000.- scria
wutpeet berupa 9 (tupuh) kegiatan sosialisast dan diklat non teknis yudisial.

Monitoring persentase pegrwal vang lulus dikdal non weknis yudisml pada
tahun 20013 mi dilakukan setiop bulanan dan trowulan untuk  menguokur
pemingkatan  kualias SDM  sparatur  peradilin  agama  diwilayah  PTA
Bandarlampung.

Grafik 14. ¥ang Lulus Diklat Non Yudisial TA 2013

]
#7777

“ e | gz | METY

= Tprget 1013

Benkut ym disankosn dofiar kegmtan mmlum dan diklst teknis yudisial
vang ditkuti oleh pegawai dan Kontor Pengadilan Tinggi Agsma Bandarfampung
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Tabal 36 Daftar istan Sosialisasi Dan Diklat Mon Teknis Yudisial TA 2013

Mama Kegiatan Sowisisas) |
Mo R i ¥ dmciwsd Hegistan Lokas! Kegiatan Fanilla Hageatan
1 2 i | & 3
_1I.E|:l:Hn-m:.= 0320 Aps 2013 hiEga Menmung, Sognr ey
3 |mmwm 10 - 12 Junl 3013 Pmi=mtarg MARI
1 Immppmmnm-mmu - 28 Juni 2873 Eancasamoung HEmesienan Keangar
4 |r.|-nn: Ty LPSE Ma-Ri o - [ Jull 2013 Saroxampag FTA Sardartammeg
2 Jokim Pergudmm Bamng 4 Jasal 1924 Ammis 2013 Sarawismpong FTA Banartampung
Slstem Eistonk MR 3013
"8 |Frizran Araanemn Ga n 2 Aquehs - AT Men Mending Brger MR
Sepmmter 201
7 JPeistan Prgataian Gal 1% Bepimmter i | Mlispn Mendung. Bogor [T
Ciotier 2013
n MamiEmen  Pangiolan O Caiober 2013 Earmaramoung Diras: Hopemas
S
] IEnﬂﬂFquﬂInﬂ.Ll: 0% - 10 Cidoner 2073 Earcaramgung FTA Bargariamparg
| |
i Whkuntabititas kenanganp

Dalom melaksunalan fupas pokok don fungsinva seria uniuk mencapm
target rencana kinerja, salsh sstu pencntu keberhasilannya adalah tersedianya
anggaran melaln Daftor Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) satuan kenga Kanfor

Pengadilan Tinges Agnma Bandoarlnmpung mbun 2013 vang terdin dan -

1y DIPA (01) Badon Urusan Admumsiras: vang terdin dan Belanfa Pegowa,
Belomga Barang, don Belanjo Modal.
21 DIPA ((4) Badan Peradilan Agama yang hanya terdin dan Belann Barang.
Padn owal tohun 2013, jumlsh pagu anggaran DIPA sclurubnya yvang

terdirt dan DIPA (01) dan DIPA (04) adalah schesar Rp 8504 898 000, - | delnpan

mulier lima ratus empat juts delapon rates sembiian puluh delapan ribo roprah).
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MNomun pada akhir periode pelaporan TA 20013 setelah tenadi beberapo
kali revisi pada pagu anggamn belanja pegawar dan pagu anggoran belanja barang
DIPA (01}, dimans revisi terakhir adalah mengenai pagu belanja pepowai yvang
bermlal manus terjadi pads mngeal 19 Pebruar 2004, sclhingen jumlah papu
anggaran DIPA tohun 2013 memad: Rp 15 350,732 000~ (Iima belas miliar tign

ratus bma puluh juta twjeh mius oga puluh dea nbu upish),

Berdasarkan alokast anggaran Pengadilan Tmgzi Agama Bandorlampung
tabun anggaran 2013, nncian pagu awal, pagu revisi dan reolisasi anggaran ontok
DIPA 01§ Badan Uruson Admmstms: don DIPA (04) Bodon Peradian A gema
adalsh sebagai berikut -

1} Fagu Dan Reaslisasi DPA (0] ) Badan Urusan Adoministrasi
Pagu don realisas: enggarnn uniuk DIPA (01 Badon Uruson Admimistras:

dmsmikan pada tabel berkut i -

No. Kagiatan Pagu Mwal (Rp] | PoguRevisiRpl | Realisasi{Rp) l

T | e PEgAwE R0 TR 1T N I T S 2§

7 |Belangs Barmng 2 166,437 000 7,382,295, 000 FERE G

T |BelamaVoda! 1.550, 0 000 ¥, 50,000 500 THIE000] W16
Jum RWEINM00 | O2MEN0 | ISIMOTERN| WD

a} Belanja Pegawai
Belama pegawar mehputi belonja pegawar mengkat dan tidak mengiknt
vang penggunannnyva antara laon uniuk gap dan tunjanean, honorarmm
dan lembur. Hoporamum yang berkaon dengan belama modal ndak

termasuk dalam belanjs pegawai.
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= Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembags (REA-KL)

Pagu awal belanp pegawan dolum DIPA tshun anggaran 20013 pada
Kontor  Pengadilan  Tinggt  Apama Bandarlampung  schesar
Rp. 5069 87 7.000,~ (lmo milwr enom puluh sembilon jum delapan
ratus tujuh pulub tujuh rnbu upiah} kemedian setelah revisi teraklur
vang digunakan uniuk menutum pagy minus belanja pegawas, berubah
menjadi Bp.11.699.8349.000.- (schelos milior enom rates sembilan
puluh sembilnn yuta delopan mius empat puluh sembilan obu mopmh),

=~ Pelaksannan Angoaran
Diari pagu belanja pegowal tnhun anggaran 2013 vang telah direvisi.
anggaran belanja  yang  terserap  atau  tercalisasi  schesar
Rp.11.681.787.010,- {schelas muliar enom rotus delapan puluh satu
tumah rotus delapan puluh tupuh mbo sepulub ropmby stao 99,85% dan
pagu enggarnnnye. Rincian realisast belanm  pegawm  terhadap
angearannya disapikon pada tobel berikut mi ;
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Tabel 38. Perbandingan Realizasi Beland i [metin] TA 2013
= iR
% Ji e
1 Bk Ty S T P8 R T T o ]
3| SIIZ el Ten, Aok RS #8600 Wil [ | W 191
¥ [ S0 [Belmp Tey. Srsknsd PNS 11 800100 S I T 1
T | S [Gedmp Tog Famam PRR TR nmﬂ.-srﬁi A T, i
T Bedmp Ten PP2 NS TR0 TR TS v I
i Telmp Ty, By PS5 700 M T TW .
¥ [ e ju e M akas PE LA ] (e 1T L L L
I L T TR AT i ALy RIS
1 | SIZ01 [Bedmje Lany Lose LTRTLATTT LT R RIT R 7
Reabs ant Beiang Bnats 3,045,577 000 11ABE4E000 11 AELDLTEL] BRANN 7.7eeaty
Fengemiaian Balarja {ZTRETT]
JUMLAH BELAKJANETTO 3060477000 1189845000, 11.881.T67,010] HEAYH

=~ Sisa Anggaran Pelaksanaan

Berdasarkan Tabel32 dintas dapat dilhat bahwo total sisa papu

belanja pegawan odolah Bp 17, 786319~ (nyub belas juia tujuh ratus

delapan puluh enom nbo tigs rmtus sembilon befas mpiah) aton 0.15%

dan totnl pagn vang tersedi Swma pagu beloma pegmom tersebut
paling banyvak berads pada belinja wsng makan PNS  schesar

Rp. | 0L60E.000,- {scpulub juts enam ratus delapan obo rupiah).

h) Belanjas Barang

Belama Borang vettu pengelusron untuk pembelinn barang dan jasa yang

habis  pakos

dalame  kwron  wakto  satu

talun  anggamn

didalimnya pemeliharaan dan perjalanan.

termasuk
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Perhitungan dan pemilowmn belanpa barang dilnkukan berdasarkon standar
bwva vong teloh ditctapkan, sedangkan penilosan terhadap pekerjean
yang belum ditetapkan dalam standar bisya dilakukan atas dasar Term Of
Reference (TOR) dan Rincian Angeamn Belang (RAB). Belanjn barmg
meliputi belanga barang mengikot moupun belona barang tidak mengikat.

= Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembags (REA-KL)

Pagu awal belanja barang dalam DIPA wmhun snggaran 20013 pada
Kantor Penpadilan Tinggt  Apsma  Bandarlampung schesar
Rp.2 166437000~ (dua miliar sermtus: emom puluh enom juts empat
ratus tign pulub tuph rbo) kemudian setelah revist terakhir kereno
mendapatkan tambahan belanja pemeliharaan peralatan dan mesin,
berubah menpadi Rp.2 382 299.000.- {dua maliar tiga rams delopon
puluh dun jutn dua s sembilan puluh sembilon obu momahkl Dan
keseluruban pagu angparmn yvong ditenima tersebut digunakan untuk
membiaym: kegiatan operasional satuan kerja Pengadilan Tmgg:
Arama Bandarlampung.

=~ Pelaksanaon Anggarsn
Dari pagu belonjs barang mhun angparan 2013 voane telah direvisi,
angegoaran belonjs barang vang terserap ofou  terealisasy  schesar
Rp.2.300. 13681 8.~ (dua miliar tign retus satu juts seratus tiga pulub
ennm ribu delopan motus delapon belas rupinh) otoo 96,59% darn pagu
anggarannya, Rincian realwasi belana barang terhadop angearannya
disajikan pada tabel berikut m :
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Tabel 38. Perbandi Realisasi ia Barang [nefo] TA 2013
Reeftsasi
Ll
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= Sisa Angoaran Pelaksanaan

Berdasurkan Tabel33 diatas dapat dilihat babwa tofal sisa pagu
belanja pegawar adalah Rp.#1.162.182 - (delspan puluh satu jquta
seratus enam puluh dua ribu sermtus delapan puleh dua romah) atao
3.41% dari total pagu yame tersedis, Sisa pagu belanja barong terschut
paling: bunyak berada pada belanp langeanon hsink don belanga
langganan telepon karena sisa anggaran pada kedua akun terschut
tidak dapat direvis: untuk dipindahkan ke akun vang membutubkan.

¢} Belanjas NModal
Belamge Modal yanu pengeloaran  vang dilskukan  dalam rengka
menunpng  saroms dan prosarans, apfara lam estok pembongunan,

peningkoion doan pengadaan serin kegintan non ik vang mendukung

uniuk tupoksi.

» Rencana Kerja Anpgaran Kementerian/Lembaga (REA-KL)
Tidok terdapat perbedaan antarn pogu awal tahun anggaran 2013
dengzan pagy pada akhir periode pelaporan tahun anggaran 2013 dalam
DIPA tnhun anggarom 2013 pada Kontor Penpadilan Tinggr Agama
Bondardampung, yaitu schesar Ep 10500000000 - {satu milior hmao
puluh juts rupwh).

= Pelaksanaan Anggaran
Dan pogu belangs modal tabun onpearan 20013 torscbut. anggaran
belonja  barang  yeng  terserap atau tencabsasi schesar
Rp. 1041 153000~ {satu mibor empal polub sato juts seratus lmn
puluh tga nbu mupiah) atay 99.16% dan pegu anggarannya. Rincian
realisasy belonm modal terhadop anzparannya disayikon pada iabel

berkut g
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Tabel 40. Perbandingan Realisasi Belania Modal {netol TA 2013

Repdsasi
Kinee WX Page kwal Paga Rewi i Blia ARQQAran
L -8 Uratar MAH 52 birga
Belanja iR 1] Raaksat Rt
ke =] 2
— :.|.||II L‘Imu. Mods Peslam & .-.'.'.'1'4.'.'"! ] LS8 s Tl H._l_l'_ RAIT:
Mas
, 511 (el Mods!  Dedang & pe LT ] LT | il LT pRERTCT |
Hargamun |
Fraks st B S 4,830 A00 000 1“".'1 | Bat 1TLEen] FRIE™S B E4T 3HHY
Frngemiaian B=laria 1
JUBRLKH BEL AKIA HETTD 1,830 050000 t,ﬁﬂ.ﬂ-ﬂ.ﬁ* 'Iﬂl'l,'hl].ﬁl-l BR8N

= Sisa Angoaran Pelaksanaan
Berdasarkan Tabel34 diotas dapat dilihat babwe toml sisa pagu
belonja modal adolah Rp. B.847 .000.- (delapan juta delapan ratus
empal pulub wuh b rupmh) ateo 0.84% don fotal pagu yang
lersedin. Sisa pagu belanja barang tersebui paling banvak berndn poda
belonja modal gedung dan bongunan sebesar Rp.7.277.000.- {tujuh
quta dus rotus twjuh puluh fuph rbu rupah) yang merupakan sisa dan

pamu anggaran vang digunakon uniuk pengodaon pager rumah dinas.

2} Pagu Dun Reaslisasi DPA (4) Badan Persdilan Aoga ma
Papu dan reahsas) sngparon uniuk DIPA (04) Badon Peradilon Agzomo

dssjikan pada tabel bertkut i -

Tabel 41, Perbandingan Reslisasi Belanja {nediol TA 1013

Ko. Kagiatan Pagu Awal{Rg] | PaguRsvisiRp] |  Raalisasi{Rp) %
T | Beane 00 -4 ' N £ 1-1.1] ) M 11
JUMLAH 214584000 28584000 ESI2000| AT
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4) Baelanjs Barang
Belango Boarang pada DIPA (04} Badon Peradilan Agama ditwpukan untuk
menunjang.  kegiston operasional  persidangan peradilan,  dan
menmekatknn kualitas pparatur  tcknes peredilan dengan
menvelengrorakan kegiatan sosialisasi don Bimbingan Teknis Yuodisial

peradilan agama.

~ Hencana Kerja Anggaran Kementerian/lembaga (REA-RKL)
Pagu awnl belanga barmng dalam DIPA (04) Badan Peradilan Apsma
tahun anggaran 2003 pado Kantor Penpodilan Tinge:  Apgamn
Boandadampung schesar Bp 218.584.000.- {dua ratus delapan belas

Juta lima ratus delapon puluh empat nbu nuprahy.

= Pelaksanman Angooaran
Dan pagu belama borang tmhon anpraran 2013 tersebut. anpggaran
belanja barang vang terserap afau terealisisi schesar Rp 218512000, -
{dus ratus delapan belas uia lima rafus- doa belas oibu rupsah) atau
99.97% dar papu snggarannys. Rincion realisasi belanja  barnng
terhadap angenrannya disapkan poda kel benkut g ;
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Tabel 42, Perbandi

Realisasi Belania Barang (nefo) TA 2013

-, Faanzas
Eelaniz iRl R Reakspr Rek
iRl g
SRR IE-:l.l:ln LT —— 'l-lllhlI ] T 11T -
Lammrra :
E EINTNL  |Biclens Habimi |20 L Il:-:l-hlli [ERCER L] AT pad |
T 21nrre  |Aalems Baseg e iy comsmsl AT, Ty iww ll] wi's [}
Larmrrs 1
Ll BI3THL | lnin Ponen Prriian I i) D :ll-.":l."! el L LT 1] T TR TR 1
¥ A Ay Menleen Do Pl il PRLI THL TS (b 7 s i
Kaneg Traboe Kina
L] B241 10 |Bulewm Farnfmes § asnys BIWE [ L i LNe i
Fealksmst Setara Snase: I8 764 300 Huﬂ,ﬂﬂ 21 BEETR Ty
Fengemcatan Belangs I [
o LHL&H BFLAKIA HETTD 10,364,000 Hu-“ﬂ# I'l-.l.'f!ﬂ't SEETNR

~ Sisa Anggaran Pelaksanaan

] |

Berdasarkan Tabel 36 dintas

dapai dilthat bahwa total sss pagu

belanju pegawani adalah Rp.72.000.- {tujuh puluh dua ribo rupimh) sioo

0,03% dart total pagu yang tersedia. Sisa pagu belanja barnng terscbut

paling banyok berads pads belonja borang operesional lampya yang

sampa dengan skhir penode pelapomn tabun anggpmn 2013 samo

sckal belum digunakon

Fagu Dan Realisasi DTMA Per Program TA 2003

Pagu din realisasi anggaran untuk INPA per program disajikan pada tabel

bhertkut mi
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Tahel 41 Perbandi Reafisas Belanja Per nefin) TA 3013
Resinasi
Hn S L MAK Samrgs L2 ke e - A
(L]
& Teblsssws Tigw Tehne I
Lasmps bl skbaresh & pmgp 1
- LT |Piygiem Fiamgorm: Soem & N el . [ [RILIRC L LIEL IR LiEY &8 s B BT HE
Proeums Apsmz b shl o
b pmgAl i
1 SN | P oot Sf e rum LEf, TR LR CE el ] AT L ety T
Fomlom & prme Ii
T Pambmmafesargs Drems | LS04 88008 1 183 BRanw | 19788730 1|
Eangemamian Balsegs | [FTEET)
JUBELAH R ARA METTO 1,514 480200 'llm-l.“'* THI41 56 KIN| BB 3
aj} Program Duokungan Manajemen & Pelaksanaan Twagas Teknis

Lainnyva Mahkamah Agung

Progrom i ferdin dan belonja pegawar dan belama barong pada DIPA

(1) Badan Urusan Administrasi. Sisa pagu anggarn belanja program im paling

banvak beradas padn belompn wong makan PNS. belanpa longzanan lsmk dan

belanga langganan telepon (likat penjelasan pagu dan realisasi DIPA (01} Badan

Urpsan adnminisirnsibagran belanja pegawm dan belanga barnng ).

hi Program FPeninghatan Sarama & Prasarnna Aparatur MMahkamah

Agung

Program 1 terdin dan belanja modal pada DIPA (01) Badan Urusan

Admimistrust. Sisa pagu anggaron belinga program i paling banyak berada puds

belimga modal gedung dan bunyunan vang merupakan sisa den pagu anggaran

vang dipumkan uptuk pengadoan pagar rumah dinas (hhat pengelasan pago dan

realisas DIPA (01 ) Baduwn Urusan sdmimstres: bagian belona modal).
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) Program Peningkaton Manajemen Peradilan Agama

Progrom i terdin dan belanga borapg pada DIPA {(4) Badan Peradilon
Agaman. Sisa pogu o anggoran belanja progrom ini paling banyvak berada pads
beluma barang operasional innya vang sampar dengan aklur penode pelaporam
tabun onggoran 2003 sama sekoali belum digunskan (libhot penjelssan pazu dan
realisasi DIPA (04} Badon Peradilan A pgama bagian belanja barang).
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i BAR V- PENUTUP l

Laporun  Akuntabilitas Kinega  imi pdalah sebopmi wujud
pertonggungawaban otas peloksanaan tugas pokok dan fungs: Kanior Pengadilan
Tinggi Appme Bandarlampung periode tahun 2013, Pada awal whon 201 3 Kantor
Pengadilan Tinggr Agwmma Bandarlampung telah menctopkan Rencana Kimera
{ Rempa ' Penctupan Kimerja yung merupakan pemjobaran dan Rencana Sirategs.
Penctopan Kinerp vang bensi target-torget kinerja pade hakikainyva merupakan
kontrnk kinega yvang horus dicaps. Kontrak kinera tersebut pada akher tabun
harus diperangpungjawabkan dalom Laporan Akunisbibins Kinerja Instansi
Pemermtah. Sebelum dielaskan lebih lanput mengens capman KU secarn

keseluruhan, dibawah int disajikan tabel pencapoion IKU domunon per Sasaran,

Tabel 44. Pencapaian IKL Dominan Per Saearan TA 2013
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= TRRTEER e IRl Dominmm SrEen 5
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A, Kesimpulan

Berdasarkan Tabel 38 Dapat disimpulkon babwa pencapainn  sasamn
stratepis schagian besar telah memenuhs target sesuai rencana kinerga vang telah
ditetapkan, namun sda beberapa vang belum mencapm target dan akan memadi
bahan perbatkon untuk @whun anggaran 2004. Selanjutnys  rato-rots ks
pencapalin sasaran sccars kescluruhan vang terdin dan 14 IKU dominan scbesar
102.05% termasuk dalam kategort “sangat baik™ (menunat tabel kategon capaian
kinerja). Darl tujuh sasaron strategis dengan kesclunihan 14 KU (solurahnya
pdulsh IKU domiman), sebanvak 5 sasaran strategis dan 10 KU telah mencapa

targel.

Kcberhasilan stas pencaporan target dan rencana kinerja vang ditctapkan
icdlak lepas don peran serin semuos pmhak yang terlibat didolomnya. Keberhasilon
tersebut merupakan cerminon dan telah benalannya sistem kerja vang berdaku dan
didukung oleh suussna kerja  vang dimamis  don bersifal  kekelusrgann
Keberhasilon  pencapaan Kimerja di Kantor  Pengoadilan  Tioggr  Agamao
Banderlompung dan japran peradilan agama dealovahnye pada tabun 2003
ndalash sebazm berikut -

1} Penvelengparaan wigss pokok dan fungsi baik teknis moupun sdmimisiras:
teloh berhasil dengan baik, walaupun mash terdapat beberspa sasaran yvang
belum memenuhs targel. namun secarn umum target kinega selah tereabsas:

2} Penyelesnian perkara pods tahun 20013 poada ponsipmva telah beralan denpan
buk. Walsupun penvelesman perkars belum mencapm tmrget, mumun
penvelesaian sisa perkara difnhun 2012 telah melampam target Kineros vang
ditctapkan.

3) Pclaksanaan tertib pdmmisiros perkora di Kantor Pengadilon Tingg Agpsmao
Bandorismpung don jajarman persdilan apamae drealayvahnya tahon 2013 poade
wmummya sudoh berolan dengan batk dan telah mencapan trget

. WIS
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4} Dalom peningkaton koaliss Sumber Daya Monusia (SDM), pencapaan
jumlsh peserta vang mengikut diklat dan jumbsh peserta vang lulus dikla
sudnh mencapa target.

5) Target dalam memndaklanjun pengaduan masvarakat don fwemuan dan
pemerkss eksternol (BPK., BPEP dan Tim MenPAN RB) untuk mencapm
pengawsan yang berkualitas sudah tercapa.

6}  Kepatuhan terhadap putusan pengadilon sudah berjalan dengan baik.

7} Target Penyediaan sarana dan prasarona sebagan pendukung togas pokok dan
fungs: pengodilon pads tshon 2003w telsh tereabzss seluruhnys

Adapun beberapa penyebab kelemahan dalam pencapalan strategis dapal
dudentifikast sebagay berikut :

17 Intensitns perkarn vang masuk pada akhir tnhun di bulan Desember 20013 vang
cukup tinggl nomun tdok dukutt oleh kinera penyelesainn perkara yang
bagus. Hal s pada akhirmya memadi sslsh sotu fctor utama  yang
meaghombal pencapaian target penyvelesaian perkarn whun 2013,

23 Tiduk mueksimalnyva Bnenge penyelesaian perkam padn bulin Agusius 2003
skrbat kegratan bulan poasa dan hibor wdul fitn, padahal jumiah perkarn masuk
pada bulan Apushus 2013 cukup bnggl

B. Saran

Langkoh-langkah vang horus dilskuksn oleh Kantor Pengadilan Tinggm
Arama Bandorlampung dalom upaya memperbuki kinera antaro o
1}y Menvempurmakan meotodolog perenconoan don pelaksonann  pengawasan
termasuk pemontauan tindak lanjut secam berkesinambungan.
2) Perkars yang masuk pada akhir tabun dwpayaksn penyelesamn sccepatnya
sesuai S0P [ stamdor operasional prosedur).

3} Membenkon arnhan kepada Pengadilan Agamao yang berodn dibowahnyn akon

pentingznyve wakiu penyelesaian perkam
b ,nn-ﬁl{
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4) Pengembangnn sistem informasi pengukuran datn kinerps sampai dengan
copon TKLL

57 Perlu  pemngkaian komitmen  bersamo uniuk | mencrapkan | Sistem
Akuntabibins Kinego  Instansy Pemermiah (SAKIF), schapmy instrumen?
covntred vang objektif dan tronsperan delam merencanakan, menetapkan dan
mengukur kinerja Kantor Pepgadilan Tinggr Agama Bandadsmpung dan
jajaran peradilon agama diwilayahnve sesumt dengan core bessines (cm khas)
dary tugas fungsinyva don keternmplan Sumber Dova Maonusianya uniuk
pemungkatun penyelesaian perkarn,

B) Adanya penghargasn dan sanksi dalum melikukon proses pemanfostan
Loporan  Akuntmbilias Kinerga Instanst Pemermiah (LAKIP)  schagm
instrumeni ohjekid yvang tdak berpihak.

71 Kelovakan Laporan Akuntabilitas Kinens Instansi Pemerntoh (LAKIP)
schagni instrumient punish and reward meropskin mats ranini vang tsdak
terpisahkan dart kesempumaan instrument lmnnye (renstro, indikator kinerjo
utama, penctopan kinerya don evaluas LAKIP) vang horus optimal.

8} Kewwrbukoon di dalam membenkon data yane skurat ontuk pensvusunan
Loporan Akuniabilitas Kinerga Instanst Pemermtah (LAKIP).

4} Lebih mengoptimalkan penerapan Sistem AKIP poads Kantor Penpadilan
Tmges Agzapma Bondoarlampung dan japaran peradidan agama div wilayahnya
muln dan pemwsunon Renstra, Rencans Kinera Talunan, Penganggaran,
Penctapan Kinerja, LAKIP, dengan cara antara lun sebagm berikut :

g} Dalam perumusan berbagai dekumen perencanaan, seperti Rencana
Kincrgm  Tabunan, Penganggoran, Penctopem  Kinerjs den  laoo-lon,
memanfaatkan Renstra schagai scuan.

b} Mempersiapkan system pengukuran dan penpumpulan data kinerja yang
handal termosuk penctopan kinergja. dan owicome, schingza Kentor
Pengodilon Tinge Agomo Bandoarlampung dan jajaran peradiion agoma da
wilayahnye dapat memperhhatkon manfast program don kegaton bags
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masyarakul

10} Pamanfaatan anggaran ontuk mhun mendatang, mengacu kepoada pencapalan
sasaran vang telah diciapkan dalom perencanann straiegis whon 2000 - 2014,

11} Copman Sesamn dolom LAKIP tabun 2013 m sebagze: mpsukan dalam proses
pengambilon keputusmn puns memngkstkan kinens Kantor Pengadilan Tingen
Azama Bandarlampung dan jajaran peradilan agama di wilsyahnya di masa
mendatang.

12} Agar implementast SAKIF benar-benar efcktif perlu sepera direalisesikan
sinergrins anturs laporan kinerja don loporon kevangan sebagan satu kesatunn,
sehingpa kinerjo yang dibiayvan oleh DIPA benor-benar terokur, bermman fusd
dan akuntabel.

LAKIP tabun 2003 m merupakan wumd kesungguhen Kontor Pengadilan
Tingel Apamn Bandarlampung dan jsmaran persdilan agame di wilayahnyva dalam
menerapkan Good Govermance untuk menciptakan Clean Government dan
menmgkatkan kualitas pelovanan. LAKIP i juga merupakan wuud instrospeksi
dari ierhodap smannh yvang diembaon.

Schapmy pemutup, pimpmen beserin sepenap Hakim Tmger dan pezawm
Kantor Pengadilan Tinggr Apama Bandarlampung berharsp dengan disusunnyo
LAKIP e dihorapkan dopat menjedi media evaluss:, sckoalizus menjadi
instrument untuk melakukan perbaikan yang berkesinombungan. LAKIP ini puls
diharapkan dapat memenubn kewnpban berakuninbilitas dan dapat dipumakan
sebagan sumber informasi dalam pengambilan kepuiuzan.
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