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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Helmizar Basyari

Jabatan : Wakil Panitera (Peradilan Agama)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Jakin Karim, SH.MH

Jabatan : Panitera/Sekretaris (Peradilan Agama)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lapmiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukam supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 30 November 2015

Karim, SH.MH Drs. Helmizar Basyari
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Unit Kerja : Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

No. Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKinerja Target

1. Sebagai pejabat dengan tugas

membantu Panitera yang memimpin

dan bertanggung jawab dalam tugas

Kepaniteraan.

Melaksanakan tugas Panitera

dalam hal Panitera dinas luar

dll.

100%

Memimpin dan memonitor

tugas-tugas Kepaniteraan yang

dilaksanakan para Panitera Muda.

Terwujudnya laporan bulanan

dan tahunan bidang

kepaniteraan serta tertibnya

alur perkara banding.

100%

3. Mendistribusikan tugas-tugas dan

memberi petunjuk pelaksanaan

Kepaniteraan kepada Panitera Muda

Hukum dan Panitera Muda Banding

dan Para Panitera Pengganti.

Tertibnya tugas Panmud

hukum dan banding sesuai

SOP.

100%

Mengevaluasi laporan-laporan

bulanan dan tahunan bidang

kepaniteraan.

Terwujudnya laporan bulanan

dan tahunan dengan baik. 100%

5. Menerima dan menela'ah dan

memaraf surat-surat dan

laporan-laporan yang berhubungan

dengan kepaniteraan dan diteruskan

ke Panitera.

Terwujudnya alur surat yang

baik, 100%

6. Mengadakan rapat-rapat dengan

pejabat struktural dan fungsional.

Terselenggaranya rapat setiap

had Senin, seminggu 2 kali. 100%

Sekretaris

Bandar Lampung, 30 November 2015

WakUEaaiteiaJPeradilan Agama)

kin Karim, SH,MH Drs, Helmizar Basyari


