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SASARANSTRATEGIS

Meningkatnya penyefesaian
perkara (jents pericara)

Peningkatan aksepbilitas
putusan Hakim

Peningkatan efektifitas
pengelolaan penyeiesaian
perkara

Meningkatnya kepatuhan
tertiadap putusan pengadilan

Meningkatnya kualitas
pengawasan

Peningkatan kualitas SDM

•Peningkatan Layanan
IPerkantoran dan penyediaan,

•perawatan, pemeiiaraan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
!

a. Persentase sisa perkara yang disetesaikan

b. Persentase perkara yang diseiesaikan

c. Persentase perkara yang diseiesaikan dalam jangka
waktu maksimal 5 bulan

a. Persentase yang tidak mengajukan upaya hukum:

- Kasasi
- Peninjauan Kembali

a. Persentase berkas yang diajukan kasasi dan PK
yang disampaikan secara tengkap

b. Persentase berkas yang diregister dan teiah
didistribusikan ke MajeKs

a. Persentase permohonan eksekusi alas putusan
perkara perdata yang berkekuatan hukum tetap
yang ditindaklanjuti

a. Persentase pengaduan masyarakat yang
ditindakianjuti

b. Persentase temuan hasi! pemeriksaan ekstemal
yang ditindaklanjuti

a. Persentase pegawai yang lulus dikiat teknis yudisia!

b. Persentase pegawai yang lulus dikiat non yudisial

a, Persentase anggaran layanan perkantoran
b. Persentase anggaran layanan dukungan

manajemen pengadilan
c. Persentase anggaran sarana dan prasarana

perkantoran
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