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PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientas: kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. YUSRIZAL, M.H.

Jabatan - Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. HENDANG ALI MA'SUM, S H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

andarlampung, 02 Januari 2019
k Pertama,

Pihak Kedua,

-
Drs. HHENDANG ALI MA'SUM{SH., M.H. Drs. YUSRIZAL, M.H.
NIP. 19580904 198403 1 003 NIP. 19621208 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwujudnya Terib Administrasi| a. |Persentase penyelesaian penyusunan rencana 100%
Peradilan program dan anggaran

b. |Persentase penyelesaian pelaporan rencana program 100%
dan anggaran

¢ |Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang
teknis yustisial

d. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kompetensi pegawai dibidang non teknis

e. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kwalitas pegawai melalui promasi rotasi
dan mutasi kepegawaian

f. |Persentase pelaksanaan tugas-tugas yang berkenaan 100%
dengan mutasi pegawai

0. |persentase pelaksanaan peningkatan kualtas SDM 100%
melalui pendidikan formal

h. |Persentase pelaksanaan ketentuan disiplin hakim dan 100%
pegawal serta pemberian penghargaan

i |Persentase kelengkapan data kepegawaian (SIKEP) 100%

J. |Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan, 100%
dan penggandaan

k. [Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas

| |Persentase pelaksanaan perawatan dan 100%
pemeliharaan sarana dan prasarana gedung kantor
serta perlengkapan dan perpustakaan

m. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
n. |Persentase laporan SAl tepat wakiu 100%
Tersedianya Sarana dan a. |Persentase Pengadaan Saran dan Prasarana 100%
Prasarana
Bandar Lampung, 2 lanuari 2019
Ketua

-~

Drs. HENDANG ALl MA'SUM, S H., &
NIP. 19580904 198403 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PANITERA
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDARLAMPUNG
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif transparan.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, vang bertandatangan dibawah ini :
Nama ¢ Drs. DARMADI
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ENDANG ALI MA'SUM, SH.,MH.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penchargaan dan sanksi.
- &' p = p L= E

Bandarlampung, 02 Januari 20019

Pihak Kedua,

b
- [é-"
Drs. H. ENDANG ALI MALSUM, SH.,MH. rs. DARMADI
NIP. 19580904 198403 1 003 NIP. 196604081997031001



PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

— _,__,_*ilr_ —_— ____% TSRS
AN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA LT, i# | TARGET
! il oo e iR ol
Terwujudnya proses peradilan Persentase sisa perkara yang

|yang pasti, transparan dan diselesaikan
|akuntabel,

b.  |Persentase  perkara  yang]  100% |
diselesaikan tepat waktu

. [Persentase  penurunan  sisa 1004
perkara

d. Kepuasan responden terhadap 90°.
pelayanan  Pengadilan  Tingkat

Pertama dan Tingkat Banding
‘22| Peningkatan efektifitas a, Persentase Salinan Putusan yang 100% |
g | pengelolaan penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju
i |perkara tepat waktu

b. Persentase berkas yang diregister 100% |
dan telah didistribusikan ke Majelis

, 2 lanuari 2019

%. -
-
DRS. H, ENDANG ALI MA'SUM, S. DARMADI

NIP. 19580904 198403 1 003 NIP. 19660408 199703 1 001

Bandar Lam

Ketua,




PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl. transparun.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD IQBAL. S.Ag.. S.H.
Jabatan : Panmud Hukum Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRS. DARMADI
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telal
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 lanuari 2019
Pihak Pertama,

DRS. DARMADI MUWAMMAD IQBAL, S.Ag., S.H.
NIP. 196604081997031001 NIPf 19721015 200003 1 008



! PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGG| AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019
5T
TARGET
an yang Persentase sisa perkara yang diselesaikan|  100%
pasti, transparan dan akuntabel |
b. |Persentase perkara yang daselesamaul 10U
tepat wakiu
|
= | N
C. |Persentase penurunan sisa perkara [ 100%
l |
d. |Kepuasan responden terhadap p*’:?-:Ei'_-.fE!!_I':Illl 80%
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat|
! Banding |
Peningkatan efektifitas pengelofaan a. |Persentase Salinan Putusan yang dikinm 100%
penyelesaian perkara ke Pengadilan Pengaju tepat wakty
b. |Persentase berkas yang diregister dan| 100%
telah didistribusikan ke Majelis |
1 —

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Panitera Muda Hukum

DRS. DARMADI MUHAMMAD fBAL, S Ag. S.H.
NIP. 19660408 199703 1 001 NIP. 18721015 200003 1 008
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PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan.

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : Drs. ERWIN ROMEL, M.H.

Jabatan : Panmud Banding Pengadilan Tinggi Agama Bandar lamipung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. DARMADI

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lammipira
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kumi.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung. 02 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

DRS. DARMADI Drs. ERWIN ROMEL., MH.
NIP. 196604081997031001 NIP. 19671215 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA

KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
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ASARAN STRATEGIS

TAHUN 2019

 INDIKATORKINERUA UTAVA - | TARGET .
... g . = _-.' - M . -_-. -._ N : i - .. 4]

o - .

oo ——

Terwujudnya proses peradilan
yang pasti, transparan dan
akuntabel,

Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%
b. |Persentase perkara yang diselesaikan tepat wakiu 100% |
c. |Persentase penurunan sisa perkara i 100%
d. |Kepuasan responden terhadap pelayanan 90% |

Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding

ol
oy

] Peningkatan efektifitas
- | pengelolaan penyelesaian

a. |Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke 100%
Pengadilan Pengaju lepat wakiu

b. |Persentase berkas yang diregister dan telah 100% |
didistribusikan ke Majelis

Panj

-

DRS. DARMADI
NIP. 19660408 199703 1 001

Bandar Lampung, 2 Januan 0149

Panitera Muda Banding,

NIP. 19671215 198303 1 006



PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeknit. transparan.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : ULIANA MA'MUR, S.Ag.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRS. DARMADI
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggune jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melahukan evaluas
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindahan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung. 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

M
DRS. DARMADI ULTANA MA'MLUR, S..kg.
NIP. 196604081997031001 NIP. 19580923 198403 2 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

e g e o5 |
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NO. [© SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA'UTA A.g o 5 ;I§HGET

b
b o siecissaprcansistalioes S is aanss

Terwujudnya proses peradilan a. |Persentase sisa perkara yang diselasaikan [ 100%
yang pasti, transparan dan

c. |Persentase penurunan sisa perkara

d. |Kepuasan responden terhadap pelayanan 907
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingrat Eanding

a. |Persentase Salinan Putusan yang dikinm ke 100%
Pengadilan Pengaju tepat wakiu

|
b. |Persentase berkas yang diregister dan lelah 100
didistribusikan ke Majelis

Bandar Lampung, 2 Januarn 2014

Panitera Pengganti,

AN
“DARMADI ULIANA MA'MUR , S.Ag.
NIP. 19660408 199703 1 001 NIP. 19580923 198403 2 002




PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekuil. transparan.

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, vang bertandata ngan dibawah ini -

Nama : Dra, ISMIWATI, M.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRS. DARMADI
Jabatan - Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eviluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindukan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

DRS. DARMADI Dra. ISMIWATI, VILHL
NIP. 196604081997031001 NIP. 19660320 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA

KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

TAHUN 2019

datrli:]L ml-ll’t.‘eﬂ..u.ﬂu#-m \UTAM h i “E TA%GET

b id e A . _ il &
Persentase sisa perkara yang thselesalkan 100"
Persentase perkara yang diselesaikan tepal waklu 1005
Persentase penurunan sisa perkara | 100
Kepuasan responden terhadap pelayanan Pengadilan H0%
Tingkat Pertama dan Tingkat Banding

~ |Peningkatan efektifitas Persentase Salinan Putusan yang dikinm ke T 100%
pengelolaan penyelesaian Pengadilan Pengaju tepat waktu
- |perkara

Persentase berkas yang diregister dan lelah] 1007,

didistribusikan ke Majelis

RS. DARMADI
NIP. 19660408 199703 1 001

Bandar Lampune. 2 Januari 2019

Panitera Pengganli,

Dra. Hj. ISMIWATI, M.H.
NIP. 19660320 199403 2 002
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PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
i TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vane efehtl transpur.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatan gan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. ZURAIDA, M.H.
Jabatan

: Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: DRS. DARMADI
Jabatan

: Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
|

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 1elah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ki

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindahkan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

DRS. DARMADI Dr:
NIP. 196604081997031001

NIP. 19670810 199303 2 003

| Hj. ZURAI)A. M.11.




PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

TAHUN 2019
|~ INDIKATORKINERJAUTAMA mi’-‘msr
o Persentassisa peﬂ-:a dase!eéaman 1{];(}‘*-'.

b. |Persentase perkara yang diselesaikan lepal| 100°.
waktu

c. |Persentase penurunan sisa perkara I 100%

|
d. |Kepuasan responden terhadap ;}eiayanan| 90%

Pengadilan Tingkal Perama can Tingnat,

E Banding
2 |Peningkatan efektifitas pengelolaan a. |Persentase Salinan Putusan yang dikinm re | 1005
- |penyelesaian perkara Pengadilan Pengaju tepat waktu

b. |Persentase berkas yang diregister dan telan! 100°
didistribusikan ke Majelis

Bandar Lampung, 2 lanuari 201¢

Panitera Pengganti

Dra. Hj. ZURAIDA, M.H,

DRS. DARMADI
NIP. 19660408 199703 1 001 NIP. 19670810 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparun.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini -
Nama : HASBI HAMZAH, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRS. DARMADI
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab ki)
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluusi

terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindihan

s
=

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

DRS. DARMADI HASBI HAMZAIL, S H.
NIP. 196604081997031001 NIP. 19390614 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

= e e k3
\TEGIS J INDIKATOR KINERJAUTAMA | TARGET
188 Terwujudnya proses peradilan Persentase sisa perkara yang diselesaikan 1009
yang pasti, transparan dan
|akuntabel.
1 b. |Persentase perkara yang diselesakan tepall  100%
waktu
¢. |Persentase penurunan sisa perkara 100%
d. |Kepuasan responden terhadap pelayanan 90%
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingka
Banding
a. |Persentase Salinan Putusan yang dikinm ke 100%
Pengadilan Pengaju tepat waktu
b. |Persentase berkas yang diregister dan telah]  100%
didistribusikan ke Majelis
—_— i_.

era,

—

o

DRS. DARMADI
NIP. 19660408 199703 1 001

Bandar Lampung, 2 Jauuari 2010

Panitera Pengganti,

HASBI HAMZAH, S H

NIP. 18590614 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MAHDI, S.Ag.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DRS. DARMADI
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya ~esuai lampirn
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab hani.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan eviluas
terhadap capaian kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindukan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Pertama,

b
DRS. DARMADI MAHDI, 5.Ag.
NIP. 196604081997031001 NIP. 19580419 198003 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

=k

TAHUN 2019
| —_— =
RAN STRATEGIS { ~ INDIKATOR KINERJ _ - f]j‘éRGET
' bl =
| Terwujudnya proses peradilan Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100% |
yang pasti, transparan dan
{akuntabel,
] b. |Persenlase perkara yang diselesatkan tepal  100%
waktu
¢. |Persentase penurunan sisa perkara 100%
d. |Kepuasan responden terhadap pelayanan| G0
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding
| Peningkatan efekifitas a. |Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke [ 100% *'i
|pengelolaan penyelesaian Pengadilan Pengaju tepat waktu I |
|perkara -F
b. |Persentase berkas yang diregister dan telahl 100% :
didistribusikan ke Majelis [
|

S. DARMADI
NIP. 19660408 193703 1 001

Bandar Lampung, 2 lanuari 2019

Panitera Pengganti,

H. MAHDI, S.Ag,

NIP. 19580419 198003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil. yang bertandatangan dibawah inj :
Nama : MARYAM. S.H.
Jabatan : Staff Panmud Hukum Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD IQBAL, S.Ag.. S.H
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamipiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eviluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindukan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung. 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

MUHAMMAD IQBAL, S.Ag., S.H MARYAM. S.H.
NIP.'19721015 200003 1 008 NIP, 19810129 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan.

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah inj -

Nama : MARYAM. 5.H.

Jabatan : Staff Panmud Hukum Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampuny
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD 1QBAL, S.Ag., S.H

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampuny

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawabh kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung. 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD IQBAL, S.Ag., S.H MARYAM. S.H.
NIP. 19721015 200003 1 008 NIP. 19810129 201212 2 002



PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan.

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : M. ARIF AMRULLAH, A.Md.

Jabatan : Staff Panmud Banding Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampuny
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; Drs. ERWIN ROMEL, M.H.

Jabatan : Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampun.

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lapipian
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab hami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung. 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak PertAma,

WIN ROMEL, M.H. MSARIF AMRULLAH, A.Md.
NIP. 19671315 199303 1 006 NIP. 19860627 201503 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

TAHUN 2019
L i __ﬁ[ P ——— o ®
ARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJAUTAMA | TAR%ET
" s i __JI = ; ¥ ; | H +
= {38 Terwujudnya proses peradilan Persentase sisa perkara yang diselesakan | 100%
yang pasti, transparan dan '
Persentase perkara yang diselesaikan tepat| 100%
wakiu
Persentase penurunan sisa perkara a T 100%
|
Kepuasan responden terhadap pelayanan 90%
Pengadilan Tingkat Pertama dan Tingkat Banding
-2 Peningkatan efektifitas Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke T 100%
-~ [pengelolaan penyelesaian perkara Pengadilan Pengaju tepat waktu
Persentase berkas yang diregister dan telah] 100%
didistribusikan ke Majelis '

NIP. 19671215 199303 1 006

Bandar Lampung, 2 Januar 2014

Staff,

M. Arif Amrullah, A Md.

NIP. 19860627 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA KEPANITERAAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang etektif. transparan.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : KURNIAWAN PUTRA K. S.HIL.
Jabatan : Staff Panmud Banding Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampuny
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ; Drs, ERWIN ROMEL. M H.
Jabatan : Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampuny

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang 1clah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanegung jawab kimi
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung. 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Drs. I OMEL, M.H. KURNIAWAN PLTRA K. S.HL.
NIP. 1967121§8199303 1 006 NIP. 19860114 201408 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPANITERAAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Persentase sisa perkara yang diselesakan

( NO. | SA
|

| Terwujudnya proses peradilan
yang pasti, transparan dan

b. |Persentase perkara yang diselesaikan tepat 100
waktu

c. |Persentase penurunan sisa perkara 100%

d. |Kepuasan responden terhadap pelayanan 90°,
Pengadilan Tingkat Periama dan Tingkat

) Banding
| Peningkatan efektifitas a. |Persentase Salinan Putusan yang dikirim ke 100%
pengelolaan penyelesaian Pengadilan Pengaju tepat waktu

b. |Persentase berkas yang diregister dan telah 100%;
didistribusikan ke Majelis

Bandar Lampung, 2 Januar 20016
Panitera Muda Banding, Staff,

Dr |
NIP. 196712

OMEL, M.H. KURNIAWAN AUTRAKUSUMA, S.H.I.
199303 1 006 NIP. 19860114 201408 1 001



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . UJANG SOLIHIN, S Ag, MH., M M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. YUSRIZAL, M H.
Jabatan - Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampurfe, 02 Januari 2019
Pihak Pertam

; -—l":l'!‘NG'Sﬁ'I:I'HI\*. Ags MLH,, M.M.
NIP. 19621208°199203 1 003 NIP. 19701119 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwujudnya Tertib Administrasi
Peradilan

Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran

b. |Persentase laporan SAl tepat waktu 100%

Tersedianya Sarana dan a |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%
Prasarana

Bandar Lampung, 2 Januari 2012
Pit. Kepala Bagian dan

Kepala Bagign Umum dan
Keuangan

HANG SULTHINGS.Ag., M.H., M.M.

NIP. 15701119 199703 1 003 NIP. 19870325 201212 2 003



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil. yang bertandatangan dibawah ini
Nama : MASHURI, S H.L
Jabatan . Staff Kasubbag Keuangan dan Pelaporan

Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UJANG SOLIHIN, S.Ag., M H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

——TJANG SOHHIN, S.Ag., M.IL, M.M.
NIP. 19701119 199703 1 003 N

IURI, S.H.IL
. 19870615 201403 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

« | Terwujudnya Tertib Administrasi
|Peradilan

- B R —
Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran

b. |Persentase laporan SAl tepat waktu 100%

7 | Tersedianya Sarana dan a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%
Prasarana

Bandar Lampung, 2 lanuari 2019

Kepala Bagign Umum dan
Keuangan

; TMH., MM, MASF H.l.
NIP. 19701119 199703 1 003 7. 19870615 201403 1 002



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . BUSHIDO MIRZA, S.H.
Jabatan - Staff Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UJANG SOLIHIN, S.Ag., M.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pghak Pertama,

3 > AT, MLH., M.M. BUSHIDO MIRZA, S.H.
NIP. 19701119 199703 1 003 NIP. 19850331 201101 1 010



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

b ! Terwujudnya Tertib Administrasi | a  |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
- |Peradilan
b. |Persentase laporan SAl tepat waktu 100%
2 |Tersedianya Sarana dan a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%
Prasarana

Kepala Bagign Umum dan

NIP. 19701119 189703 1 003

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Staff Kasubbag Keuangan dan

NIP. 19850331 201101 1 010
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PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini
Nama : YUNITA INDERA FITRI ARI, S.H.
Jabatan - Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H.. M.H.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD flGl]S WIBOWO, S.H., M.H.  YUNITA INDERA FITRI ARIL, S.H.
NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19870601 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

1. |Terwujudnya Tertib Administrasi a. |Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan, 100%

Peradilan dan penggandaan
b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas
¢. |Persentase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor serta
periengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
Tersedianya Sarana dan Prasarana a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan Rumah Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah
Tan . Tangga

L™
MUHAMMAD AGODS WIBOWO, S.H., M.H. YUNITA INDERA FITRI ARI, S.H.

NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19870601 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : NOFRI HIDAYAT, S H.L
Jabatan . Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnyva disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S H., M.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tiggi Agama Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capailan kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlamgying, 02 januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pert

MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., M.H. NOFRI HIDAYAT, S.H.L
NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19890905 201403 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

| Terwujudnya Tertib Administrasi . |Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan,
| Peradilan dan penggandaan

b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas
c. |Perseniase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor serta
perlengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
2 |Tersedianya Saranadan Prasarana | a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%

Bandar Lampung, 2 laguari 2013

Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan Rumah Staff Kasu Tata Uspa dan Rumah
Tamyga = Tapgga

MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., MH. NORRI HIDAYAT; S.H.k;
NIP. 13730802 200212 1 003 NIP. 19890905 201403 1 002




PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan.

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah imi :

Nama JUMIRAWATIL S.H.L
Jabatan . Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah Tangga

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S H., M.H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggl Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanpian 1 dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 lanuari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

& g/

MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., ML.HH. JUMIRAWATIL S.H.L
NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19790701 201408 2 004




PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

TAHUN 2019
Terwujudnya Tertib Administrasi a. |Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan, 100%
Peradilan dan penggandaan
b. [|Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%

keprotokoleran, dan humas

c. |Persentase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor serta

perlengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
Tersedianya Sarana dan Prasarana | a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan Rumah Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah
Ta | W
MUHAMMAD AGLIS WIBOWO, S.H., M.H. JUMIRAWATI, S.H.I.

NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19790701 201408 2 004



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, vang bertandatangan dibawah i :
Nama : SRI AGUSTININGSIH, 5.51
Jabatan : Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, 8. H., M H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

!

~
MUHAWTMA[} AGUS WIBOWO, S.H., M.H.  SRI AGUSTININGSIH, S.Si.
NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19840825 201408 2 001



PERJANJIAN KINERJA

KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

TAHUN 2019

Terwujudnya Tertib Administrasi a. |Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan, 100%
Peradilan dan penggandaan
b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas
¢. |Persentase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor serta
perlengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
Tersedianya Sarana dan Prasarana a  |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarang 100%

Kepala Sub, Bagian Tata Usaha dan Rumah

Tanmg ¥
MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., M.H.
NIP. 19730802 200212 1 003

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah

Tan

-

SRI AGU

INGSIH, S.5i.
NIP. 19840825 201408 2 001




PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientas: kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini

Nama : EFRI INDRAWAN, A Md.
Jabatan - Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah Tangga

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., M. H.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian im dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019
Pihak Kedua, PihalgPertama,

F i

MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H.,, M.H. EFRI INDRAWAN, A.Md.
NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19810422 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwujudnya Tertib Administrasi Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan,
Peradilan dan penggandaan
b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas
C. |Persentase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor serta
perlengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
Tersedianya Sarana dan Prasarana a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%
Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Kepala Sub. Bagia,Tata Usaha dan Rumah Staff Kasjbbag Tata Kha dan Rumah
T _ Tangga '

N

MUHAM ABUS WIBOWO, SH., M.H. EFRI IND
NIP. 19730802 200212 1 003 NIP. 19810422

, A.Nd.
11011 008



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini -
Nama : TUGI SUSWANTI, S.H.
Jabatan . Staft Kasubbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampu ng
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR. S H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Angparan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Bandarlampung, 02 Januari 2019

Pihak Kedual — Pihak Pertama,
‘:b/"/ =

MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S.H. TUGI SUSWANTIL S.H.
NIP. 19701018 200312 1 001 NIP, 19830326 200912 2 004



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwujudnya Tertib Administrasi
Peradilan

Persentase penyelesaian penyusunan rencana

program dan anggaran

b. |Persentase penyelesaian pelaporan rencana 100%
program dan anggaran

¢.  |Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka 100%

peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang

teknis yustisial

Kepala Sub. Eag| n Rencana Program

"%&n garaq,p_,

MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S.H.
NIP. 19701018 200312 1 001

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Staff Kasubbag Rencana Program
dan Anggaran

m——

—

TUGI SUSWANTI, S.H.
NIP. 19830326 200912 2 004
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PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini
Nama : BERKI RAHMAT, S Kom.
Jabatan - Staff Kasubbag Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjumya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR. S.H.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanj utnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019
Pihak Kedua, [~ Pihak Pertama,

i :

MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S.H. BERKJI RAHMAT, S.Kom.
NIP. 19701018 200312 1 001 NIP, 19890922 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

ITerwujudnya Tertib Administrasi

Persentase penyelesaian penyusunan rencana

Peradilan program dan anggaran
b, |Persentase penyelesaian pelaporan rencana 100%

program dan anggaran
c. |Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka 100%

peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang

teknis yustisial

Kepala Sub. Bagian Reiia;na Program

dan Anggar
ag BQP ¢
;V

MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S.H.

NIP. 19701018 200312 1 001

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Staff Kasubbag Rencana Program
dan Anggaran

NIP. 14890922 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

= = e - “
Terwujudnya Tertib Administrasi | a. [Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka 100%
Peradilan peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang
teknis yustisial

b. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kompetensi pegawal dibidang non
teknis

c. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kwalitas pegawai melalui promosi
rotasi dan mutasi kepegawaian

d. |Persentase pelaksanaan tugas-tugas yang 100%
berkenaan dengan mutasi pegawai

e. |persentase pelaksanaan peningkatan kualitas 100%
SDM melalui pendidikan formal

f. |Persentase pelaksanaan ketentuan disiplin hakim 100%
dan pegawal serta pemberian penghargaan

g. |Persentase kelengkapan data kepegawaian 100%
(SIKEP)

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Kepala Sub. Bagian Kepegawaian dan Staff Kasubbag Kepegawaian dan
Teknologi Informasi Teknologl Informasi

b ,&?
HARDINI TAWANGSARI, S.Si., M.H. RIFKA APRILIA, S.E., M.M.

NIP. 19770818 200312 2 003 NIP. 19860415 201101 2 020



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama c KIKI IRWANSYAH
Jabatan - Staff Kasubbag Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., M.H.
Jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak P

N4
MUHAMMAD AGUS WIBOWO, 5.H., M.H.
NIP. 19730802 200212 1 003 N

RWANSYAH
. 19861227 201408 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwu;'udnya Tertib Administrasi Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan,

Peradilan dan penggandaan

b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas

¢. |Persentase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor serta
perengkapan dan perpustakaan

d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%

s _. Tersedianya Sarana dan Prasarana a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Kepala Sub. Bagian Staff Kasubbpg Tata Usaha dan Rumah

ata Usaha dan Rumah

MUHAM AGUS WIBOWO, S.H.. M.H. KIKI IRWANSYAH
NIP. 18730802 200212 1 003 219861227 201408 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwujudnya Tertib Administrasi| a {Persentase pelaksanaan tata persuratan, kearsipan,
{Peradilan dan penggandaan

b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas

c. |Persentase pelaksanaan perawatan dan 100%
pemeliharaan sarana dan prasarana gedung kantor
seria perlengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
e |Persentase laporan SAl tepat waktu 100%
2 |Tersedianya Sarana dan a. |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%

|Prasarana

Bandar Lampdng, 2 Januari 2019
Kepala Bagian §mum dan Keuangan

Drs. YUSRIAZ
NIP. 19621208

, MLH. UJANG SOCTHIN-S.Ag., M.H., M.M.
99203 1 003 NIP. 19701119 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan.
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini
Nama : YOSRINALDO SYARIEF, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. YUSRIZAL, M .H.
Jabatan - Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Bandar lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinenja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019

Pi Pihak Pertama,

Drs. YUSRIZW 1, M. H. YOSRINALDO SYARIEF, 5.H., M.H.
NIP. 19621208 F9203 1 003 NIP. 19750421 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

. |Persentase penyelesaian penyusunan rencana
program dan anggaran

b. |Persentase penyelesaian pelaporan rencana 100%
program dan anggaran

c. |Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang
teknis yustisial

d. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kompetensi pegawai dibidang non
teknis

e. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kwalitas pegawai melalui promosi
rotasi dan mutasi kepegawaian

f. |Persentase pelaksanaan tugas-tugas yang 100%
berkenaan dengan mutasi pegawai

g. |persentase pelaksanaan peningkatan kualitas 100%
SDM melalui pendidikan formal

h. |Persentase pelaksanaan ketentuan disiplin hakim 100%
dan pegawai serta pemberian penghargaan

i. |Persentase kelengkapan data kepegawaian 100%
(SIKEP)

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Kepala Bagian Perencanaan dan
Kepegawaian

A, M.H. YOSRINALDO SYARIEF, §.H., M.H.
NIP. 19621208 199203 1 003 NIP. 19750421 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S H., MH.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UJANG SOLIHIN, 8. Ag., M.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinenja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019
Pihak Kedu Pihak Pertama,

m—
e

UJANG SOLIHIN, S.Ag., M.H., M.M. MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., M.H.
NIP. 19701119 199703 1 003 NIP. 19730802 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

Terwujudnya Tertib Administrasi | a. |Persentase pefaksanaa?tata persuratan, kearsipan, 100%
Peradilan dan penggandaan
b. |Persentase pelaksaan urusan keamanan, kebersihan, 100%
keprotokoleran, dan humas
c. |Persentase pelaksanaan perawatan dan pemeliharaan 100%
sarana dan prasarana gedung kantor seria
perlengkapan dan perpustakaan
d. |Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran 100%
Tersedianya Sarana dan a |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%

Prasarana

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Kepala Bagi Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan
Keuangan Rumah Taryga

U b - M.H., M.M. MUHAMMAD AGUS WIBOWO, S.H., M.
NIP. 19701119 199703 1 003 NIP. 19730802 200212 1 003



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil. yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : YOSRINALDO SYARIEF, S.H., M.H,
Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian in1 dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019
Pihak Kedua, Pihak P tsmuj-

;&r/ .

VALDO SYARIEF, S.H., M H.  MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S.H.
S0421 200312 1 002 NIP. 19701018 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

- = — r -
Terwujudnya Tertib Administrasi| a. |Persentase penyelesaian penyusunan rencana
Peradilan program dan anggaran

b. |Persentase penyelesaian pelaporan rencana 100%
program dan anggaran

c. |Persentase Pelaksanaan Keglatan dalam rangka 100%
peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang
teknis yustisial

Bandar Lampung, 2 Januari 2019

Kepala Bagian Perencanaan dan Kepala Sub. Bagian E@cana Program
Kepegawaian dan Angg

H. MUHAMAD ZACHRIZAL ANWAR, S.H.
NIP. 19750421 200312 1 002 NIP. 18701018 200312 1 001



PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintahan vang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini
Nama - HARDINI TAWANGSARIL S Si., M H.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi
Pengadilan Tingg Agama Bandar Lampung
Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama : YOSRINALDO SYARIEF, S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian in1 dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januar 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

3

YOSRINALDO SYARIEF, S.H., M.H.  HARD WANGSARI, S.8i., M.H.
NIP. 19750421 200312 1 002 NIP. 19770818 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA
KESEKRETARIATAN PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019

- e e e——

Terwujudnya Tertib Administrasi . |Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka
Peradilan peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang
teknis yustisial

b. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kompetensi pegawai dibidang non
teknis

c. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kwalitas pegawai melalui promosi
rotasi dan mutas! kepegawaian

d. |Persentase pelaksanaan tugas-tugas yang 100%
berkenaan dengan mutasi pegawai

e. |persentase pelaksanaan peningkatan kualitas 100%
SDM melalui pendidikan formal

f. |Persentase pelaksanaan ketentuan disiplin hakim 100%
dan pegawal serta pemberian penghargaan

g. |Persentase kelengkapan data kepegawaian 100%
(SIKEP)

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Kepala Bagian Perencanaan dan Kepala Sub. Bagian Kepegawaian
Kepegawaian dan Teknologi Informasi

LDO SYARIEF, S.H., M.H. HARDINI TAWANGSARI, S.Si., M.H.
NIP. 19750421 200312 1 002 NIP. 19770818 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA KESEKRETARIATAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - RESTU YUNIARTI, S.Kom., S.H.
Jabatan : Pranata Komputer Pratama

Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. YUSRIZAL. M H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YUSRIZAL, M. H. RESTU YUNIARTIL, S.Kom., S.H.
NIP. 19621208 199203 1 003 NIP. 19881105 201101 2 015



PERJANJIAN KINERJA
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Persentase Pelaksanaan Kegiatan dalam rangka
peningkatan mutu sumber daya aparatur dibidang

| Terwujudnya Tertib Administrasi
Peradilan

teknis yustisial

b. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%
peningkatan kompetensi pegawai dibidang non
teknis

c. |Persentase pelaksanaan kegiatan dalam rangka 100%

peningkatan kwalitas pegawai melalui promosi
rotasi dan mutasi kepegawaian

d. [Persentase pelaksanaan fugas-tugas yang 100%
berkenaan dengan mutasi pegawai

e. |persentase pelaksanaan peningkatan kualitas 100%
SDM melalui pendidikan formal

f. |Persentase pelaksanaan ketentuan disiplin hakim 100%
dan pegawai serta pemberian penghargaan

q. |Persentase kelengkapan data kepegawaian 100%
(SIKEP)

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Pranata Komputer Pratama

\

RESTU YUNIARTI, S.Kom., S.H.
NIP. 19881105 201101 2 015
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : BERNIATIL S.E., M.H.
Jabatan : Bendahara Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. YUSRIZAL, M H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, 02 Januan 2019
Pihak Pertama,

» MLH. BERNIATIL. S.E., M.H.
2031 003 NIP. 19851216 201101 2 010

Drs. YUSRIZ
NIP. 19621208
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I, |Terwujudnya Tertib Administrasi Persentase Penatausahaan BMN dan Anggaran

Peradilan

b. |Persentase laporan SAl tepat waktu 100%

Tersedianya Sarana dan a |Persentase Pengadaan Sarana dan Prasarana 100%
Prasarana

Bandar Lampung, 2 Januari 2019
Bendahara

BERNIATI. S.E., M.H.
NIP. 19851216 201101 2 010
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama ' MARTINL S H.
Jabatan . Pit. Kasubbag Keuangan dan Pelaporan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - UJANG SOLIHIN, S.Ag.. M.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan
Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandarlampung, nuari 2019

Pihak Pertama

N1.H., M.M. MARYIN sa/

NlP 19701119 199703 1 003 NIP. 19870325 201212 2 003

Pihak Kedua,
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